————— ACTO: PROTOCOLIZACION bE ACTA DE LA ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA BUCO MAXTLO FACIAL,
ASOCIACION CIVIL, — - - - - s mm e o m o m e o e o e e o o m———— e
----- OTORGANTE ALEJANDRO MARTINEZ GARZA.~~----------——cowumo——
————— EN LA CIUDAD DE LOS REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO, a los
once dias del mes de junio del afio dos mil trece, YO el
Licenciado RAUL NAME NEME, Notarioc PGblico Namero Setenta vy
Nueve, del Estado de México, con residencia en La Paz, hago
constar: LA PROTOCOLIZACION DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAIL DE
ASOCIADOS DE ASOCIACION LATINOAMERTICANA DE CIRUGIA ¥
TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL ; ASOCIACION CIVIL, gue otorga
el seflor ALEJANDRO MARTINEZ GARZA en su cargo de Delegado
Especial de la Asamblea, en los siguientes términos:--------=w-
————————————————————— ANTECEDENTES “----re-mm e
~~~~~ El compareciente me exhibe en dos fojas dtiles el Acta
de Asamblea celebrada el diez de junio del afio dos mil trece y
gque es del tenor literal siguiente:-----swcmmmomommmmmn
————— “En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las
trece horas del dia dieciséis de mayo del afic dos mil trece,
se reunieron el sefior RAUL DUENAS GONZALEZ en funcién de
Presidente de LA ASOCIACION MEXICANA DE CIRUGIA BUCAL Y
MAXTLOFACIAL, COLEGIO MEXICANO DE CIRUGIA BUCAL Y MAXILOFACIAL,
ASOCIACION CIVIL y el sefior ALEJANDRO MARTINEZ GARZA en
representacién de LA SOCIEDADE BRASILERA DE CIRURGIA E
TRAUMATOLIGIA BUCO-MAXILO-FACIAL-SOBRACIREU, a efecto de
celebrar una asamblea. ——--mrmr o m oo
————— Fungié como Presidente de la Asamblea el sefior
ATLEJANDRO MARTINEZ GARZA, actlio como Secretario y Escrutador
el sefior JUAN JOSE TRUJILLO FANDINO.------wmmmm e
————— Una vez pasada la lista de asistencia, el Presidente de
la Asamblea declard legalmente instalada la misma.----------wcau
uuuuu Acto continuo, el Pregidente propuso a los asociados para
su degarrollo la sigulente:imr e cmcmmm o m e
——————————————————— ORDEN DEUL DIA ~rrrem-mmmmmmmme—mm e
~~~~~ I.- La creacidén de una Asociacidn Civil.-=wem-ceemaanao o
————— I1.- La elaboracién y en su caso la aprobacién de los

Estatutos sociales que regirédn a la Asociacidén.-----—-—--—-—-—-—-—-___



————— IIT.- Nombramiento de un COMITE EJECUTIVO .~ -w-ccmmmcmme_—
————— IV.- Designacién de Delegado de la Asamblea. -—----w---w-
————— La Asgamblea por unanimidad de votos, aprobd la Orden del
Dia propuesta y en desahogo de la misma, paso alsi--—=--—meecuo-

———————————————— P R I M E R P U N TQ ~--mmmmmmmmmm

————— El Presidente de la Asamblea manifestd® a los asistentes
la conveniencia de constituir una Asociacidén Civil, por lo que
una vez discutido este punto ampliamente, se tomd el
Slgulente: -« o m o e

————————————————————— A C U E R D O rommmcmmcmmmmmemm

~~~~~ Se acuerda por unanimidad en constituir una Asociacidn
Civil, a efecto de que tenga é&sta personalidad juridica y pueda
asi poder representar a los Asociados ante diversas autoridades
y ante particulares, por lo que se deberd de solicitar la
Autorizacidn correspondiente a la Secretaria de Economia, con
la denominacién de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE CIRucia Y
TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL, ASOCIACION CIVIL.---m--=-r-=~

————— El Presidente exhibid para su aprobacidn y revisidn los
Estatutos gue regiran 1la Asociacidn, los cuales constan de
treinta y tres fojas Gtiles, con texto por una sola de sus
carag, mismos que se anexan a la presente acta.----------=------

———————————————————— A C U E R D O =--commcmmmmmememnam

————— Se acordd por unanimidad en aprobar en todos sus puntos

los Estatutos exhibidos.--=-r-r-mm o m e e e

————— En desarrollo de este punto el Presidente de la Asamblea
manifestd a los asistentes la necesidad de nombrar a un COMITE
EJECUTIVO, en términos del articulos catorce y catorce punto

dos de los Estatutos, previa la discusidén en este sentido se

-------------------- ACUBERDO O =-emmmmmmmmmmmmmmmmmm e

————— Se acuerda en nombrar un COMITE EJECUTIVO el cual queda

integrada de la siguiente manera--------------------------ooeo-

---------- NOMBRE -=----=-m-c=-=n= CARGO —=m-m--momommmmmomnmmo o
ALEJANDRO MARTINEZ GARZA.--=---~-- PRESIDENTE ~~-=--rm-m—mm=m=-
JUAN JOSE TRUJILLO FANDINO.------ SECRETARIO --=-=m=m—mmmm e =
CESAR VILLALPANDO TREJO.-=----=~- TESORERO -~ -—-—memmmmmmmm e o

AL COMITE EJECUTIVO se les otorgan todas y cada una de las

facultades establecidas en el Articulo Décimo Sexto de los
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%ﬁglgkes; Al Presidente en funciones, se le otorgan
gﬁéawfna de las facultades establecidas en los

5f Séptimo, Décimo Octavo y Décimo Noveno de los

———————————————————————— CUARTO PUNTO —-=wmommmmmmmmmmom—m o
————— La Asamblea designdé como Delegado de la misma, para gue
ocurra ante el Notaric Piblico de gu eleccidn a efecto de

protocolizar la presente acta, al sefior ALEJANDRO MARTINEZ

————— No habiendo otro asunto gue tratar se levantd la segidn
previa la lectura y redaccidén de la misma, firmadndola de
conformidad los que en ella intervinieron el dia de su fecha.--
wwwww FIRMAS ILEGIBLES. ~———=mr o o e e e e e e e e e
————— Log Estatutos a que se refiere el acta preinserta, se
agregan al apéndice de esta escritura bajo la letra “A”, copia
idéntica agregaré de igual forma a los testimonios que de la
presente expida.,=----mmr s e e e
————— DOS.- AUTORIZACION ., m—- - e mm s s e m o m e e e e e e e e
————— Clave Unica del documento (CUD): A201305031708559106.
SECRETARIA DE ECONOMIA, DIRECCION GENERAL, DE NORMATIVIDAD
MER AN T I, = mm e o m e o o e e e e e e e e — e o
————— El original del permisc se agrega al apéndice de esta
escritura bajo la letra "B/ - -ermcmcmmmm e e e
————— EXPUESTC LO ANTERIOCR LOS COMPARECIENTES OTORGAN LAS
SIGUIEN T E S e mmm e e e e e e e e e e o s — e ——
————————————————————— CLAUSULAS —w-mm-emmm e

————— PRIMERA.~- Queda protocolizada para todos los efectos
legales consiguientes el Acta de Asamblea antes transcrita v
gque se tiene agui por reproducida tal y como gi se insertara a
la letra y se tiene al sefior ALEJANDRO MARTINEZ GARZA,
cumplimentando los acuerdos tomados en la Asamblea.------~~-----
————— SEGUNDA.- 8e releva al suscrito Notario de cualguier
responsabilidad en relacidn a los tramites vy gestiones de
inscripcidén en el Registro Piblico del primer testimonio de la
presente esCrifUura. ——--~com oo e
——————————————————— PERSONALIDAD ——-c-cmmemmme oo
————— Los comparecientes manifiestan de manera expresa vy bajo

protesta de decir verdad, gue tienen facultades suficientes



para el otorgamiento del presente acto y la acreditan con los
documentos que agrego al apéndice de este instrumento bajo 1la

letra “C y que agregaré a los testimonios que de la presente

————— A).~- Que el compareciente acreditéd su identidad con el
documento que en fotocopia se agrega al apéndice de esta
escritura bajo la letra O/ . -eeee oo e
————— B) .- Que el compareciente a mi juicio tiene la capacidad
legal para este aCLO. - - mmmmm e e e e
————— C) .~ Que hice del conocimiento al compareciente gue ge
dard aviso a la Secretaria de Economia del uso del permiso
expedido por ésta, dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de su expedicidn.~rmmmmr o cmm e e el
————— D).- Que el compareciente por sus GENERALES, manifestd
ser Mexicano por nacimiento, de nacionalidad Mexicana, ser hijo
de padres Mexicanos, originario de la Ciudad de Monterrey,
Estado de Nuevo Ledn, lugar donde nacid el treinta vy uno de
mayo del aflo mil novecientos sesenta y dos, casado, dedicado a
cirujano maxilofacial y con domicilio en Puerta de Alcald
nimerc cilento treinta, colonia Fraccionamiento Bugambilias,
Cédigo Postal seis, cuatro, nueve, ocho, nueve, en Monterrey,
Estado de Nuevo Ledn, México, estar al corriente en el pago del

Impuesto Sobre la Renta sin acreditarlo y de traénsito por esta

————— E).- Que lei al compareciente esta escritura en su
integridad y le expliqué su valor y consecuencias legales.-----
————— F).- Que enterado de su contenido la ratificd de
conformidad y asi la otorgd firmdndola el dia once de junio
del afio dos mil trece..——------=---------- -
————— ALEJANDRO MARTINEZ GARZA.--------=-=~ PIRMADQO --------wom--
————— ANTE MI RAUIL NAME NEME ------««----- PIRMADO ------------
————— SELLO DE AUTORIZAR -—----+-- - - s m o m o e o mmmm e e
————— TRANSCRIPCION DEL ARTICULC SIETE PUNTO SETECLIENTOS
SETENTZA Y UNO, DEL CODIGO CIVIL.--------------—-—==—---—r - ——
————— “ART. 7.771 EN TODOS LOS PODERES GENERALES PARA PLEITOS Y
COBRANZAS, BASTARA QUE SE DIGA QUE SE OTORGA CON TCDAS LAS
FACULTADES CGENERALES Y LAS ESPECIALES QUE REQUIERAN CLAUSULAS
ESPECIALES CONFORME A LA LEY, PARA QUE SE ENTIENDAN CONFERIDOS
SIN LIMITACION ALGUNA.-=-----—-=~ - o - m e s e m s e m o — o m —mm ——— — = =

-t .



DAN CON ESE CARACTER, PARA QUE EL APODERADC

. SE DEN CON ESE CARACTER PARA QUE EL APODERADO TENGA
TODAS LAS FACULTADES DE DUENO, TANTO  EN LO RELATIVO A LOS
BIENES, COMO PARA HACER TODA CLASE DE GESTIONES A FIN DE
DEFENDERLOS, CUANDO SE QUISIEREN LIMITAR, EN LOS TRES CASOS
ANTES MENCIONADOS, LAS FACULTADES DE LOS APODERADOS, SE
CONSIGNARAN LAS LIMITACIONES, O LOS PODERES SERAN ESPECIALES.--
----- LOS NOTARIOS INSERTARAN ESTE ARTICULO EN LOS TESTIMONIOS
DE LOS PODERES QUE OTORGUEN” . === m == mmmmmmmm oo oo
----- EL SUSCRITO LICENCIADO RAUL NAME NEME, NOTARIO PUBLICO
NUMERO SETENTA Y NUEVE DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN
LA PAZ, CERTIFICA: QUE LA PRESENTE COPIA CONCUERDA FIELMENTE
CON SU ORIGINAL QUE OBRA EN EL PROTOCOLO A MI CARGO.---=----—--
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CAPITULO | - DE SUS ANTECEDENTES Y SU CONSTITUCION

ARTICULO 1. DE SUS ANTECEDENTES ¥ CONSTITUCION

La Asociaclén Latinoamericana de Cirugla y Traumatologia Bucomaxilofacial remonta sus origenes al
1962, en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, Colombia, lugar en donde reunidos un grupo de Cirujgno

Asociacion Civil, serd de cardcter Internacional, independientemente de que su personalidad juridica esté
reconocida y avalada en un pais en especifico. El pafs en el cual se establezca la personalidad juridica de
ALACIBY serd denominado PA[S SEDE DE LA ALACIBU. El Pafs donde este radicandoe el Presidente del Comité
Ejecutivo, se denominard el PAIS DELEGADO.,

CAPITULO Il - DE SUS CARACTERISTICAS EN GENERAL

ARTICULO 2. DE SUS CARACTERISTICAS
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de lucrg, y sin afillacién politica o religiosa. Todas las Entidades
[BU se habran de integrar de acuerdo 2 los requisitos establecidos en
rHefito respectivo teniendo mismos derechos y obligaciones establecidos

ALACIBU estd integrada por Asociaciones, Colegios, Federaciones, Sociedades o cualguier otro tipo de
organizacion profesional o gremial en América Latina de cardcter nacional o representativa en su pais,
consagradas a agrupar cirujanos dentistas con la especialidad de Cirugia Bucomaxilofacial en los distintos
paises de Latinoamérica, legalmente constituidas en sus respectivos paises por un término no menor de
cinco afios. La dencminacidn de la especialidad en los distintos paises tiene diferentes nombres que se
entenderan como equivalentes como son: CIRUGIA BUCAL Y MAXILOFACIAL, CIRUGIA ORAL Y
MAXILOFACIAL, CIRUGIA BUCOMAXILAR, CIRUGIA BUCOMAXILOFACIAL, CIRUGIA MAXILOFACIAL, CIRUGIA
BUCODENTOMAXILAR, CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL, asi como cualquier otra
denominacion que se refiera a la especialidad a la que pretende agrupar la ALACIBU.

ARTICULO 4. DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA MAXILOFACIAL.

La Cirugia Bucomaxilofacial “es aquella especialidad de la odontologia que se ocupa de la prevencion,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades, traumatismos vy defectos funcionales o estéticos,
congénitos, adquiridos de los tejidos duros y biandos de la region bucal y maxilofacial, asi como de los
tejidos y érganos relacionados gue la limitan e integran.”

ARTICULO 5. DE QUIEN ES CONSIDERADO CIRUJANO BUCOMAXILOFACIAL

Se reconoce come cirujanc bucomaxilofacial al cirujano dentista, denominado también como odontélogo,
estomatdloge, licenciado en odontologia y equivalentes, que ha realizado un curso o estudios formales de
nosgrado en la especialidad en Cirugia Bucomaxilofacial. Teniendo este curso come minimo tres afios de
duracién, con caracteristicas de residencia médica en un hospital vy con aval o reconocimiento Institucional
¥ Universitario. Estar afiliado y activo en una asociacion, colegio, o sociedad de la especialidad en su pais y
estar Certificado por el Consejo de la especiaiidad en los paises en 1os que exista dicho Consejo.

ARTICULO 6. DEL DOMICILIO SOCIAL, SEDE FISCAL Y DIRECCION OPERATIVA Y DURACION

6.1. El domiciio social, la Sede o Direccidn Fiscal de la ALACIBU serd en la ciudad de México, Distrito
Federal, pais donde obtiene su personalidad juridica. Su sede o direccidn fiscal corresponderd, de
preferenciz, a la misma direccion de [a sede de la Entidad Nacional afiliada del pais donde ALACIBU obtenga
su personalidad juridica. £l pais donde ALACIBU obtenga su personalidad juridica podra cambiar
necesidad o Intereses de la ALACIBU, al igual que la sede o direccidn fiscal, siempre previa decisién d
Asamblea; la diuracidn de la asociacidn sera de cincuenta afios.

6.2. La Direccién Operativa de ALACIBU cambiard con cada cambio de Comité Ejecutivo y sera determi
e informada a la Asamblea por el Presidente en funciones al momento del cambio del Comité Ejecutivo,

ARTICULO 7. DEL IDIOMA OFICIAL
£l idioma oficial de ALACIBU serd el espafiol. Sin embargo, para el intercambio de informaciéon’ con los
asociados brastlefios se podrd emplear portugués o inglés. En todo documento y evento ofig -
emplearse el idioma espafiol. 4
ARTICULO 8. DEL SIMBOLO, ICONO O LOGO REPRESENTATIVO
8.1. La Asociacion usara como distintivo el siguiente logotipo en color azul (RGB: rojo 36,
8.2. Este simbolo deberd aparecer en tode documento emitido a nombre de ALACIBU, man
cambio su disefio y color.

ARTICULO 9, DEL REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO ¥ RECURSOS ECONOMICOS

9.1 Del régimen econdmico y patrimonio

ALACIBU, se constituye como una institucion sin fines de lucro, cuyo patri
sus actividades se lograra en base a donativos, cuotas, subsidios, fidej
constituyen también como parte de su patrimonio todos los hieng




adquirir para ¢
organizacion dgf

s individuales que ocupen los diversos cargos lo haran de manera
y |35 trabajos y tareas que su cargo o puesto les demanden de forma
voluntaria, sin te ! funeracion alguna.

9.1.2. Se constituyen también como patrimonio de la Asociacién toda la documentacidn escrita vy
electronica existente en archivos relacionada con el desarrollo de las actividades académicas, cientificas,
sociales de la Asociacion;

9.2, De las Cuotas

Las cuotas de ALACIBU son:

a) Cuota de ingreso

b) Cuota anual

c} Cuota de inscripcion a eventos cientificos, acadeémicos y sociales.
d} Cuotas extraordinarias

9.2.1. De la modificacion de las cuotas

La cuota anual para las Entidades Nacionales afiliadas vy la cuota de ingreso a ALACIBU seran propuestas por
el Comité Ejecutivo y revisadas, y en su caso, modificadas en la Asambiea de Consejo Consultive que se
celebra cada dos afios. La cuota fijada entrard en vigor a partir del sigulente afio.

9.2.1.1. Las cuotas de inscripcidn a los diferentes eventos cientificos, académicos y soclales organizados por
ALACIBU, seran establecidas por el Comité Ejecutivo en funciones v se establecera en base a los costos de
realizacion de cada evento. Se deberd determinar y dejar bien claro al establecer las cuotas de los
diferentes eventos organizados por ALACIBU, que los socios individuales de ALACIBU gozaran cuotas
preferenciales, por debajo de las de los asistentes que no son socios de ALACIBU,

9.2.1.2. Las cuotas extraordinarias deberdn ser propuestas y aceptadas solo por mayoria de votos en sesién
de Asamblea General.

9.2.2. Del pago de las cuotas

La cuota de anualidad debe ser saldada anticipadamente por las Entidades Nacionales afiliadas en forma
puntua! durante el primer trimestre de cada afio. El incumplimiento de esta obligacidon y sus sancione
estard regido por este Estatuto y el Reglamento interno,

9.2.2.1 La cuota de ingreso no serd cubierta hasta haberse aprobado la solicitud de ingreso de la Enti
Nacional solicitante.

Activos. Estos seran restablecidos una vez cubierto el pago total de la deuda correspondiente.

9.2.2.2. Las Entidades nacionales que por razones particulares de orden politico, econd
dispostciones gubernamentales en sus paises, no les es permitido las transferencias o

pago en moneda de su cuota anual.
En tanto persistan en su pais {ss condiciones que les impida realizar su pago en moneda.

El Consejo Ejecutive debera analizar cada caso en particular y encontrar una manera equivalete que
substituya el pago en moneda.

9.3. Del resguardo y manejo de los recursos econdmicos

Para el manejo de los recursos economicos de la Asociacion se deberd
hancarias a nombre de ALACIBU:

9.3.1. Cuenta Base o de [ngresos
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En esta cuef ‘{?’se d %E‘ e osztar Iados los recursos econdmicos sin importar su origen (cuotas anuales,
aportaciones, donatj\?bs% ﬁbs détj”ﬁongreso internacional, etc.). De esta cuenta solo pueden egresar los
recursos paf *§erd§ﬁ9§lfé GHenta de Caja Chica, o para ser depositados en la cuenta asignada por
la Entidad Nagclon; organizacién del Congreso Internacional de CMF ALACIBU, previa
autorizacién deh@anse] -"" Asamblea General de! presupuesto a disponer.

Esta cuenta tendrd registradas las firmas de: Presidente Saliente, Presidente en Funciones y Presidente
Electo, para gue los cheques y autorizaciones de movimientos bancarios sean firmados por lo menos con
dos firmas de ellos.

5.3.2. Cuenta de Egresos o Cuenta Corriente

Esta cuenta solo podra recibir aportaciones provenientes de la Cuenta Base, previa autorizacién del Consejo
Consultivo en Asamblea General. De ella se realizaran todos los egresos para el pago de los gastos
administrativos del Comité Ejecutivo y para funcionamiento de la Asociacion. Esta cuenta tendrd registradas
las firmas de; Presidente en Funciones y Tesorero, para gque los cheques y auterizaciones de movimientos
bancarios sean firmados por uno ellos.

9.3.3. Sin la aprobacion del Consejo Consultivo en Asamblea General, los recursos econdmicos en cuentas
bancarias no podran ser utilizados para ningtn fin {patrocinio de eventos cientificos, préstamos, etc.},
excepto para gastos administrativos ordinarios.

9.4, Del presupuesto de egreso del Comité ejecutivo

Ef Comité Ejecutivo, de acuerdo a su plan de trabajo establecera el presupuesto anual que requiere para
solventar los gastos administrativos ordinarios, y en [a sesidén de Asamblea General Ordinaria solicitara al
Consejo Consultivo el presupuesto requerido. La cantidad autorizada por el Consejo Consultivo serd tomada
de la Cuenta Base y depositada o traspasada a a Cuenta de Caja Chica,

9.4.1. Deberd stempre existir disponibilidad de recursos para solventar los gastos justificables del Presidente
en Funciones o de su sustituto, relacionados con actividades de conduccion en representacion de ALACIBU.

9.4.2. Todos los ingresos vy el patrimonio en general se destinardn exclusivamente al cumplimiento de la
Mision, Objetivos y Propésitos de ALACIBU.

9.5. Del resarcir de los egresos del Consejo Consultivo, Comité Ejecutivo y Comités de Trabajo

Los gastos de pasajes en clase econdmica, traslados, hotel con alojamiento standard, sin acompafiante, asi
como Jos gastos regulares, salvo los gastos extras, seran normalmente resarcidos por ALACIBU, existiendo
desde luego, disponibilidad de saldo en cuentas bancarias para tal fin.

9.5.2. Asimismo, si lo solicita la Entidad Nacional y lo autoriza el Comité Ejecutivo, se podra conseguir ay
econdmica para los gastos de vidticos (pasajes, traslados y hotel, sin extras), para facilitar la presencia d
Presidentes o sus representantes en las reuniones oficiales de ALACIBU. El importe se descontara
anualidad de la Entidad Nacional.

9.6. De los ingresos del Congreso Internacional de ALACIBU (CIALACIBU)
9.6.1. Para la reglamentacidn del financiamiento, los ingresos v egresos del CIALACIBU, deberd referirse al

Capitulo Ill del Reglamento para la Solicitud y Asignacidn de Sede y para la Organizacidn del Congreso
Internacional de la ALACIBU (CIALACIBU) en las Entidades Nacionales.

Nacional y un 50% para ALACIBU.

9.7, De los informes financieros

Ef Consejo Consultivo deberg solicitar tos informes financieros en los tiempos preestablecidos en Estatuto y
Reglamento Interno al Tesorero y Contador Pdblico designado, quienes en conjunto elaboraran vy
presentardn el informe. Luego de la confirmacidn de recibida la solicitud, por el Consejo Fiscal y el Tesorero,
los informes de ejercicios considerados finalizados deberan estar disponibles a los 10 dias de solicitadds
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La Mision de ALACIBU es estimular el perfeccionamiento de los Odontdlogos (Cirujanos Dentistas),
especialistas en Cirugla Maxilofacial, y la actuacidn de estos de acuerdo a los protocolos que las mejores
précticas internacionales en salud pregonan.

Asimismo, procurar el desarrollo de fa educacidn y de la investigacidn en esta drea, ofreciendo asesorfa a las
Entidades Nacionales para el logro de todas sus estrategias y programas de accidn.

ARTICULO 11. DE LA FINALIDAD

7.1. La finalidad primordial de ALACIBU es la de integrar en una misma Asoclacién a todas las Entidades
Nacicnales de los paises gue integran Llatinoamérica, que estén formalmente constituidas en sus
respectivos paises e integradas por Odontdlogos (Cirujanos Dentistas, Estomatdlogos,} con especialidad en
Cirugia Maxilofacial {CMF), con la finalidad de promover la formacidn e intercambio de conocimientos entre
todos los paises de América Latina.

ARTICULO 12. DEL OBJETO SOCIAL

12.1. Fortalecer [a actuacidn de [as Asociaciones o Sociedades de Odontdlogos (Cirujancs Dentistas)
especialistas en Cirugia Maxilofacial ya existentes en los paises de Latinoamérica, ademds de propiciar y
fomentar la formacién de nuevas entidades;

12.2. Asesorar y procurar para gue todos los paises afiliados a la ALACIBU tengan Ja especialidad e Cirugia
Maxilofacial registrada o reconocida oficialmente ante el organisme regulador correspondiente en su pafs
en el plazo mds corto posible;

12.3. Asesorar y promover el crecimiento de cada Entidad en su pafs con la ampliacion de sus cuadros de
especialistas organizados en asociaciones;

12.4, Promover la creacidn de Servicios de Cirugia Maxilofacial (publicos o privados) liderados por
Odontdlogos (Cirujanos Dentistas) con especialidad en Cirugia Maxilofacial en todos los paises de
Latinoamérica;

12.5 Promover, asesorar y contribuir a fa instalacién de Servicios de Cirugia Maxilofacial, dirigidos po
Profesores Cirujanos Dentistas con especialidad en CMF, en todos los Hospitales Universitarios cuyds
Universidades posean Facultades de Odontologia o el departamento correspondiente;

12.6 Estimular, promover y asesorar para la publicacion y divulgacién de la produccidn cientifi
tecnoldgica de Latinoamérica sobre la CBMF, para toda la comunidad cientffica latinoamerica
internacional, creando y publicando una revista oficial de ALACIBU;

12.7. Apoyar el progreso cientifico, académico docente, ético, gremial y juridico sockal de la
Maxilofacial en todos los paises de Latinoamérica,

12.8. Promover preferentemente, el intercambio de estudiantes de posgrado entre l
Latinoamérica, y entre estos con los demas paises del mundo.

12.9. Ayudar a promover de manera integral |a salud de la poblacidn en Latinoamérica.

12.10. Asesorar a todo pais gue lo solicite para el disefio, formutacion e implementaé‘
salud, tanto a organismos gubernamentales como no gubernamentales.

ARTICULO 13. DE LOS PROPOSITOS O ACCIONES A REALIZAR

Para el logro de la finalidad, los objetivos y la mision, Ja ALACIBU se ha propuesto realizar y promover las
siguientes acciones:

13.1. Asociarse, afiliarse o firmar convenios con sociedades o entidades 4
internacional.
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palses asociados, (@0 Hon de una red de Educacién, Acreditacidn {de Servicios, departamentos y cursos
de CBMF} asi como la Certificacion de especialistas en CMF; 13.3. Difundir v recomendar lineas de
conductas para desarrollar métodos de ensefanzas e investigacién, gufas de practica clinica, buenas
précticas médicas, e informes cientificos a través de diferentes medios de difusion.

13.3. Procurar la estandarizacion de la ensefianza de la Cirugia Maxilofacial en los diferentes programas de
residencia, segtin lo establecido en las Guias de Educacidn de ALACIBU v de la IAOMS, o de otras entidades
a las que ALACIBU este asoclada;

13.4. Promover la aplicacién de programas de calidad en los servicias de CBMF {Acreditacion y Certificacion)
de las Entidades afiliadas, que permitan evaluar, asesorar e implementar los procesos y estrategias con
miras & lograr y equiparar |2 atencién en salud de los Servicios de Latinoamérica con los mejores servicios
del mundo;

13.5. Promover y apovar a las Entidades afiliadas para lograr cursos de posgrado de [a especialidad en todos
los niveles académicos: especializacidn o residencia, maestria y doctorado.

13.6. Emplear tecnologias de educacion a distancia, tele-cirugfa, planificacién quirdrgica y formacion de
bases de datos y cualquier otro recurso que permita posibilitar un proceso de aprendizaje de calidad en
todo nuestro continente, especialmente en los puntos mds extremos donde no existen programas de
especializacion en CMF;

13.7. Organizar un Congreso Internacional de CBMF en el continente latincamericano, en alguna de las
Entidades afiliadas obligatoriamente cada dos afios. Para lo cual la Entidad Nacional interesada en la
organizacidn y desarrollo del evento debera solicitarlo de acuerdo al Reglamento y ser votado en Asambleg;

13.8. Fomentar la creacidn de Centros de investigacion y Tecnologia, en todos los paises de Latinoameérica,
con el modelo Universidad-Empresa o Asociacidn-Empresa. Asi como la formacidn de grupos de
investigadores que acftien en lineas de investigacion interinstitucionales;

13.9. Fomentar la blsqueda de mecanismos que promuevan [a financiacidn y obtencién becas para
estudiantes en los cursos de posgrados CBMF de los paises latinoamericanos;

13.10. Representar y defender los intereses de la Especialidad en Latinoamericana ante las entidades
rigen y regulan sus destinos, tanto a nivel nacional como internacional.

13.12. Promocionar los derechos de los pacientes y fomentar actividades comunitarias dirigidas a ma
y fortalecer su salud.

y el arte de la especiatidad de [z Cirugia BMF de Latinoamérica y su divulgacién internacional.
CAPITULO §V - DE LA ADMINISTRACION, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

ARTICULO 14. DE LA CONFORMACION DE LAS DIVERSAS ESTRUCTURAS DE GOBIERNO

cargos de esta compleja organizacion.
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aﬁi:og?‘orr:hada prmé’palmente por cinco estructuras organizacionales gue son:
v_{“tb%r:gl;m; {

- El Consejo Consult:vo (const:tundo en Asamblea)

- El Comité Ejecutivo,

- La Asamblea General, {Consejo Consultive, Comité Ejecutivo y socios individuales)

- Bl Consejo de Presidentes,

- Comités de Trabajo Permanentes y Transitorios

La ALACIBU

14.1. El Consejo Consultive

Estd integrado exclusivamente por los Presidentes en Funciones de todas las Entidades Naciones afiliadas a
ALACIBU o en su defecto por sus representantes o delegados dehidamente acreditados de acuerdo al
Reglamento, vy reunidos en una Asamblea General de Conseje Consultivo. Los actualmente paises afiliados
son:

1. Brasil
2. México

14.1.1. Las Entidades Nacionales estaran integradas o agrupadas en cuatro regiones, debiendo elegirse un
Vocal 0 Representante, que participara en las reuniones de Comité Ejecutivo Ampliada. Deberd elegirse un
representante para cada una de las regiones que a continuacién se enumeran:

1} Regién México y Caribe
a. Meéxico

b. Cuba

c. Haiti

d. Replblica Dominicana

2) Region Centroamericana,
a. Costa Rica,

b. E] Salvador,

¢. Guatemala,

d. Honduras,

e. Nicaraguay

{. Panama.

3) Regidn, Andina
a. Bolivia,

b. Colombia,

c. Ecuador,

d. Pertt y

e. Venezuela

4) Regldn Cono Sur
a. Argentina,

b. Brasil,

c. Chile,

d. Paraguay y

e. Uruguay.

14.1.2. Del tipo de asambleas Generales de Consejo Consultivo

a) Asamblea de Consejo Consultivo

Es aguella asarmblea en la que participan exclusivamente los Presidentes en Funciones de todas las
Entidades Naciones afiliadas a ALACIBU, o en su defecto sus representantes o delegados debidamente
acreditados de acuerdo al Reglamento. La Asamhlea de Consejo Consultivo es el maximo drgano de
decision de la ALACIBU,

b) Asamblea Extraardinaria de Consejo Consultivo
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gaﬂgorﬁga‘éotonsu!two convocada en fecha y lugar diferente, vy fuera del programa de
gs=fiel Cé’faé‘;‘éﬁa‘c:}hternar:|onaf de ALACIBY. Podrd ser convocada por el Comité Ejecutivo o a

14.1.3. Para fines de votacién en la Asamblea de Consejo Consultivo, las Entidades Macionales deberdn
estar al corriente en el pago del total de sus cuotas y adeudos. El pago de las cuctas y adeudos deberd
cubrirse en su totalidad, sin excusa, como plazo maximo 24 horas antes de la apertura de los trabajos de la
Asamblea General de Consejo Consultivo. La Entidad Nacional que no esté al corriente en el pago del total
de sus adeudos 24 horas antes no tendra derecho a voz, voto ni a estar presentes en la Asamblea General
de Consejo Consultivo. Asimismo, sin excepcion, deberd cubrirse la totalidad del valor adeudado, a fin de
autorizar la votacion de la Entidad Nacional.

14.1.4. Las Entidades Nacionales que por adeudos pendientes no tengan derecho a estar presentes en la
Asamblea General de Elecciones, tampoco podran ingresar y estar presentes en la Asamblea en calidad de
representante de otro socle o Entidad Nacional aseciada.

14.1.5. En [a votacidn en [as Asambleas de Consejo Consultivo a cada Entidad Nacional representante de un
pais le corresponde un voto. Los paises que estén representados por mas de una Entidades Nacional del
mismo pais solo tendrdn un voto por pals. En esta asamblea no participa el Comité Ejecutivo como tal. Esta
Asamblea de Consejo Consultivo estard convocada y coordinada por el presidente del Comité Ejecutivo. El
Secretario del Comité Ejecutivo fungird como secretario de [a asamblea, responsabilizandose de redactar la
minuta y el acta de la asamblea, asi como de mandarla después a las Entidades Nacionales gue no
estuvieron presentes en la asamblea. También podrd estar presente el Vicepresidente o Presidente Electo
para fines de estar enterado de los antecedentes antes de asumir el cargo de Prasidente. El Presidente y el
Secretario del Comité ejecutivo no tendrén derecho a voto en estas asambleas, salvo gue se les solicite tu
participacion en caso de una votacién empatada.

14.2. £l Comité Ejecutivo
Este Comité estd integrado por:

- Ef Presidente en Funciones

- El Presidente Electo El Secretario

- £l Tesorero

- | Presidente Saliente

- Vocales o Representantes de las cuatro regiones {Para reuniones ampliadas)

14.2.1. £l nuevo Presidente Electo del Comité Ejecutivo serd elegido por [a Asamblea
General Abierta por un periodo de dos afios.

14.2.2. Es requisito para postular para Presidente Electo ser Socig Activo de alguna Entidad Macio
asociada activa y haber actuade como delegado oficial en por lo menos una Asamblea de ALACI
participado en algun Comité de Trabajo, o haber sido Presidente de su Entidad Nacional.

14.2.3. £} camblo de Comité Ejecutivo debera realizarse siempre en Asamblea General Ordinaria Abierta
celebrada dentro del Congreso Internacienal de ALACIBU.

14.2.4. Cuando un integrante principal del Comité Ejecutivo se vea impedido para el deseme 0

. 5
momentdneo o temporal de sus funciones y obligaciones, deberd ser remplazado g-s@bstituidp
temporalmente por otro de los integrantes del Comité Ejecutivo. ‘

prerrogativa del Presidente Electo designarlos. Sin embargo, el Conseje Consultivo deberd acept:
defecto rechazar tal designacidn, en cuyo caso debera el Presidente Electo preponer otro miembro para el
cargo o designarse por votacién de Asamblea General de Conseje Consultivo de acuerdo al Reglamento.

14.2.7. Los miembros elegidos para ocupar distintos puestos en el Comité Ejecutivo, y Comités de Trabajo,

y trabajan por los derechos de ALACIBU.
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7 jgﬁ;@ el cargo, el miembro elegido presentara una situacién irregular dentro del seno
de su Entidad Nacional, y esta solicita su no incorporacion a la organizacion de ALACIBU, deberd elegirse
otra persona para ocupar el cargo. La Entidad Nacional deberd presentar por escrito en forma clara v
detallada los motivos de su solicitud. Esta serd analizada por el Comité Ejecutivo en Funciones y dara su
resolucién y respuesta.

14.2.10. De las Sesiones o Reuniones del Comité Ejecutivo

Las Sesiones o Reuniones Ordinarias de Comité Ejecutivo son aquellas en la que se retinen los integrantes
del Comité Ejecutivo con o sin los integrantes de los Comités de Trabajo. Podrdn ser de dos tipos: Sesidn
Reducida y Sesién Ampliada, La Sesion de tipo Reducido es aquella cuando solo se realiza con la asistencia
del Presidente, Presidente Electo, Secretario, Tesorero, Presidente Saliente y alguno o algunos de los
representantes de los Comités de Trabajo requeridos. En el caso de [as Sesiones de Comité Ejecutivo
Ampliado, seran aguellas en las que participan ademds de los mencionados en la sesidn reducida, participa
un representante o vocal por cada una de [as regiones: 1) Regidon México y Caribe, 2) Region Centroameérica,
3} Region, Andina y 4) Regién sur.

Estos cuatro vocales o representantes regionales deberdn ser elegidos vy designados en Asamblea General
de Consejo Consultivo. En estas sesiones se dara lectura a las actas de sesiones anteriores, se dard el
informe de actividades de los diferentes integrantes del Comité Ejecutivo, se expondran, discutirdn y se
votaran acuerdos sobre asuntos de interés general o particular, y cualguier otro asunto que competa al
Consejo Consultive como la organizacidn del Congreso Internacional de CBMF ALACIBU.

14,2.10.1. Estas sesiones serdn programadas, convacadas y presididas por el Presidente en funciones o en
su ausencia por el Secretario o Vicepresidente. El Comité Ejecutivo debera reunirse como minimo una vez al
afio y con mayor frecuencia si fuera necesario.

El niimero, lugar y fecha de celebracidn de estas sesiones seréd determinado por los integrantes del mismo
Consejo Ejecutivo de acuerdo a su programa de trabajo y disponibilidad de sus integrantes. Para la
convocatoria y desarrollo de estas sesiones de Comité Ejecutivo se deberd seguir lo establecido en el
Reglamento;

14.2.10.2. Durante los periodos entre reuniones, los asuntos del Comité Ejecutive se podran tratar por via
telefdnica, correo electronico o correspondencia convencional.

14.2.10.3. En caso de falta de saldo disponible en la cuenta bancaria de ALACIBU, los miembros del Comiyé
Ejecutivo deberdn utilizar libremente los medios de videoconferencia, cotreo electronico, salvo cuando égta
se realice durante un Congreso Internacional de ALACIBU.

14.3. De la Asamblea General

Esta asamblea estard integrada por el Comiié Ejecutivo, por el Consejo Consultivo integrado por togos los

afiliadas a ALACIBU, seglin su modalidad y objetivos de |a Asamblea General programada.
14.3.1. Del tipo de Asambleas Generales

Las Asambleas Generales podran ser de cinco tipos, de acuerdo a su fin, objetivo y su co\sti
- Asamblea General Crdinaria Cerrada

- Asamblea General Ordinaria Ablerta

- Asamblea General Extraordinaria Cerrada

- Asamblea General Cerrada de Elecciones

- Asamblea General Ablerta de Cambio de Comité Ejecutive

14.3.2. Asamblea General Ordinaria Cerrada
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Estatutos y Reglam jo ccmn del lugar y fecha de las futuras Asambieas modificacion a ias cuotas y
cualquier otro asunto que competa al Consejo Consultiva y al Comité Ejecutivo. En estas Asambleas tienen
derecho a voz y voto solo los integrantes del Consejo Consultivo y solo derecho a voz los integrantes del
Comité Ejecutivo. En caso de una situacidon de empate en la votacidn, solo el presidente del Comité
Ejecutivo tendra derecho a voto, si asi se determina en ese momento por los presentes.

14.3.3. Asamblea General Ordinaria Abierta

E£s aguela en la que se retinen Jos integrantes del Comité Ejecutivo y el Consejo Consultivo formado por los
Presidentes o representantes acreditados de las diferentes Entidades Naclonales activas, en presencia de
todos los Cirujanos Maxilofaciales afillados o socios activos de las distintas Entidades Nacionales asocladas y
activas previamente acreditados como tales. En esta reunidn de Asamblea se dara lectura a las actas de
sesiones anteriores, se dard el resumen del informe de actividades del Comité Ejecutivo, se informard y
tratardn, discutiran y se votaran acuerdos sobre asuntos de interés general, previamente autorizados en
Asamblea General Ordinaria Cerrada.

Dependiendo del asunto a tratar y a votar, el Presidente del Comité Ejecutivo con la aprobacién del Consejo
Consultive informard a los asistentes en general cuando tienen derecho a voz y voto en algln asunto a
tratar y cuando este derecho se limita solo a los integrantes del Comité Ejecutivo y Consejo Consultivo que
estan presentes en la Asamblea. Esta Asamblea tendrd siempre verificacién dentro del programa de
actividades del Congreso Internacional de ALACIBU que se organizara cada dos afics, y deberd citarse a ella
de acuerdo a lo establecido en Reglamento v los puntos a tratar serdn exclusivamente los acotados en la
orden del dia.

14.3.4. Asamblea General Extraordinaria Cerrada

Serd una Asamblea General a {a que se citard a los integrantes def Comité Ejecutivo y al Consejo Consultivo.
Tendra verificacian de forma extraordinaria en fecha y lugar previamente establecido, fuera del programa
del Congreso internacional de ALACIBU.

Podra ser convocada por el Comité Ejecutivo o a solicitud de por lo menos cince paises miembros. Para su
programacion, convocaioria y desarrollo se deberd apegarse a lo establecido en el Reglamento. La
convocatoria para esta Asamblea General Extraordinaria deberd incluir el orden del dia y los puntos
especificos a tratar. £n esta Asamblea solo se tratardn los puntos incluidos en la convocatoria.

14.3.5. Asarmblea General Cerrada de Elecciones
Serd una Asamblea General Ordinaria Cerrada con solo |z participacion del Comité Ejecutivo y del Consdjo f
Consultivo en la que ademds de realizar las actividades propias a este tipo de Asamblea, su princ ‘_

objetivo serd realizar el proceso de propuesta y eleccion del nuevo Vicepresidente o Presidente Electo. Est
Asamblea deberd realizarse siempre dentro de las actividades del Congreso Internacional de ALACIBY

Reglamento.

14.3.6. Asamblea General Abierta de Cambioc de Comité Ejecutivo

Estatuto y el Reglamento.
14.4. De la Convocatoria a las Asambleas de Consejo Consultivo y Asambleas Generales Ordinarias

Ambas Asambleas se deberdn realizarse ordinariamente dentro del programa de actividades del Congreso
Internacional de ALACIBU que se organiza cada dos afios. En primer término tendra lugar la Asamblea de
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las Eftidad 33 Elnlile g&%ﬁ ortaciones a tos temas a tratar en asuntos generales durante la Asamblea,
para &er}e{ongfaéh&dw en faboracion del orden del dia. Estos asuntos deberan ser enviados por fas
Entidades ?é’&gg@%%a E@esidencia con por fo menos 30 dias de antelacion a realizacidn de la Asamblea,

14.4.2. La Asamblea se constituiré en primera convocatoria con mayaria abscluta de los asoclados. Para
declarar que existe quérum para Instalar [a Asamblea General Qrdinaria de Consejo Consultivo se debe
contar con fa presencia de fa mitad mas uno de los representes de las Entidades Nacionales afiliadas, en
plenc goce de derechos. Si llegada [a hora de esta primera convocatoria no existe qudrum suficiente para
instalar la Asamblea, se procederd a la espera de! horario citado para 1a segunda convocatoria, 30 minutos
después de Ia primera. Independientemente del nlmero de asistentes, llegado el horario de la segunda
convecatoria, con los asistentes reunidos en ese momento el Presidente del Comité Ejecutivo procederd a
dar por instalada y constituida legalmente la Asamblea, deliberando por mayoria simple de votos de los
presentes, siendo vélidas todas las resoluciones, acuerdos y determinaciones tomadas en esta Asamblea
salvo en los casos previstos en este Estatuto.

14.4.3. Si por motivos de fuerza mayor no se realizara el Congreso Internacional de ALACIBY, el Presidente
del Comité Ejecutivo deberd convocar a una Asamblea Extraordinaria de Consejo Consultivo y de Asamblea
General, con una antelacidon méxima de 30 {treinta) dias de la fecha programada para la realizacion del
congreso suspendida.

La Asamblea Extraordinaria de Consejo Consultivo y la Asamblea General Extraordinaria deberan realizarse
en un plazo maximo de 60 dias posteriores a la fecha prevista para realizarse el Congreso suspendido, con la
finalidad de efectuar la consulta para elegir nuevo Comité Ejecutivo o en su case la toma de posesidn del
nuevo Comité Ejecutivo,

14.4.4, Durante el intervalo entre los Congresos internacionales de ALACIBU se podrd promover en
cualguier momento una Sesién o Asamblea del Consejo Consultivo Extracrdinaria mediante solicitud del
Comité Ejecutivo, o cuando menos cince de las Entidades Nacionales asociadas activas. Cualguier solicitud
por parte de estas, deberd especificar previamente el motivo para salicitar tal regnion.

14.4.5. La Asamblea Extraordinaria de Consejo Consultivo y la Asamblea General Extraordinaria deberdn ser
solicitadas por cinco de las Entidades Nacionales asociadas activas. Las solicitudes deberan enviarse al
Presidente del Comité Ejecutive a través de correo electronico o correo normal en papel membretado de su
Entidad. B} Presidente deberé convocarla en un plazo maximo de 30 (treinta) dias, contados a partir de la
fecha de entrega de la solicitud. Si el Presidente no convocara la Asamblea Extraordinaria de Consejo
Consultivo y Asamblea General Extraordinaria, le correspondera al Presidente Electo, conjuntamente co
aquellos que deliberaron para su realizacion, hardn la convocatoria con los mismos poderes para esfa
finalidad.

14.4.6. Se tomardn por voto mayoritario fas deliberaciones que invelucren elecciones de Comité Ejecu
el juicio de los actos det Comité Ejecutivo o de las Entidades Nacionales asociadas en relacion a la aplic
de sanciones y penalidades.

14.4.8, En caso de Asamblea General Crdinaria Abierta, sera responsabilidad de los Presidentes de las

Entidades Nacionales asociadas hacer llegar la informacién pertinente a sus asociados con derecho a volo,
. " o3

con upa antelacién minima de 60 dias Los presidentes deberdn comprobar que pres@ieron

Reglamento.

14.4.9. Bl medio utilizado para hacer llegar las convocatorias a Asamblea de Consejo CO¥
General, sea Ordinaria o Extraordinaria, sera por "carta registrada”, correo a la direccion de
la Entidad Nacionai asociada activa.

La convocatoria deberd incluir informacidn sobre pautas, paifs, ciudad, fecha, ubicacidn, horario de inicio
para la llamada a primera convocatoria y horario limite para la llamada a segunda convocatoria. Con igual

aungue éste no deberd ser el tinico medic comunicacion.
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través de los correos personales del Presidente, Secretario, etc.

correspondenla v@‘%
a asamblea, deberd constar un envio oficial de la convocatoria a la

reiteradamentéte anﬁléfews
Asamblea. "

14.4.11. La votacién para aprobacion o participacidén de las Entidades Nacionales en las Asambleas de
Consejo Consultivo podra realizarse por medio electrénico. Ante fa imposibilidad de poder reunir en cada
ocasion al 100% de los representantes de las Entidades Nacionales, el Comité Ejecutivo deberd promover la
participacion via electronica de las entidades gue no puedan asistir a las Asambleas de Consejo Consultivo.
Para ello deberd con antelacion saber gue entidades asistirdn y cudles no, de tal manera que haga llegar
oportunamente fos documentos que deberan revisar y aprobar las Entidades Nacionales que no asistirdn a
la Asamblea. Sus opiniones, abservaciones y modificaciones deberdn ser enviadas y recibidas por el Comité
Ejecutivo como maximo 24 horas antes de celebrarse [a Asamblea, de tal manera que sus opiniones y votos
puedan hacerse del conocimiento de las Entidades que asisten a la Asamblea. En caso de que durante [a
Asamblea se determinen propuestas para acuerdo, estas propuestas junto con la minuta de la Asamblea
deberdn hacerse llegar a las Entidades Macionales ausentes, las cuales tendran un término no mayor a 24
horas para hacer llegar su opinién y voio. En caso de no recibir su respuesta en el tiempo sefialado, se
entenderd que la Entidad Nacional se abstiene de apinar y votar. El Consejo Ejecutivo deberd llevar un
control estricto de los documentos enviados y de las opiniones y votos recibidos, de tal manera gue se
redna al menas at 80% de participacion de |las Entidades Nacionales.

14.4.12. Durante los periodos entre las Asambleas Generales de Consejo Consultivo, los asuntos a tratar con
el Comité Ejecutivo deberdn tratarse por teléfono, por, correspondencia y/o via e-mail lfevando un registro
de estos asuntos.

14.4.13. De los atributos de la Asamblea General constituida formaimente.

Son atributos y prerrogativas de la Asamblea General formalmente constituida las gue a continuacion se
establecen:

a) Fiscalizar a los miembros de la Asociacidn en |z consecucion de sus objetivos;

b) Elegir al nuevo Presidente Electo del Comité Ejecutivo.

c) Esta previsto que luego de destituido el Presidente de ALACIBU, los demés cargos del
Comité deberdn quedar automaticamente a disposicidén de la Asamblea General, para votacién de su
reconduccion o no.

d) Deliberar sobre [a previsién del presupuesto y [a presentacidn de cuentas;

e) Deliberar sobre la compra y venta del patrimonio de la Asociacion, segin lo previsto en el Estatuto;

f) Deliberar sobre la disolucidon de la Asociacion;

g} Decidir en (lima instancia, todo asunto de interés social, asi como sobre los casos omisos en el pres
Estatuto.

14.5. Del Consejo de Presidentes

contador ptblico, el cual trabajard en coordinacion con el Tesorero en Funciones.

14.7. Los Comités de Trabajo

Los Comités de Trabajo son equipos de trabajo que pueden estar formados por unec o varios integrantes.
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14.7.1. Comyjtés dg; e s: Son Comités que por su actividad especifica son indispensables
para el Iogr qﬂe’@gs _‘,@”"\' Sitos de ALACIBU, y por tal motivo su existencia serd permanente,

mité Ejecutiva.

_ %6, las actividades a realizar, asi como también la eleccién de sus
integrantes, nimere sgrafites y coordinadores, asi como el periodo de tiempo gue permaneceran los
integrantes en el comité en cuestién seréd determinada en Asamblea General Ordinaria: Su estructura estard
establecida en Estatutos y su funcionamiento y actividades en el Reglamento.,

14.7.2. Comités de Trabajo Temporales: £l Comité Ejecutivo al tomar posesidén de su cargo tendrd Ia
facultad, con el fin de facilitar el logro de los objetivos de su plan de trabajo, formar vy estabiecer diversos
Comités de Trabajo Temporales gue le sirvan de apoyo para sus actividades,

14.7.2.1. Los Comités Temporales, sus actividades y sus integrantes y coordinadores seran determinados
por el Comité Ejecutivo en funciones, el que deberd informar y justificar en la Asamblea General Ordinaria
de cambio de Comité Ejecutivo su establecimiento, funciones e integrantes.

14.7.2.2. Las funciones y actividades de estos comités deberdn estar bajo 1a supervision del Presidente en
Funciones, el cual se hara responsable de sus actividades.

14.7.2.3. La vigencia de estos comités serd [a misma de la gestion del Comité Ejecutive que los establecid. El
Comité Ejecutivo que le suceda podrd, si asi lo considera pertinente y necesario para su gestion, mantener
en funciones uno o varios de esos Comités Temporales.

14.7.3. Los Coordinadores de los respectives Comités deberan indicar los cargos de los integrantes de los
Comités acordando con el Presidente del Comité Ejecutivo. Ef Presidente de del Comité Ejecutivo deberd
coordinar a |os diferentes Comités de Trabajo, su estructura estara establecida en el Estatuto.

CAPITULO V - DE LAS FUNCIONES, PRERROGATIVAS Y OBLIGACIONES DE LAS DIFERENTES ESTRUCTURAS DE
GOBIERNO.

Articulo 15. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL CONSEIO CONSULTIVO

E! Consejo Consultive constituide en Asamblea, en cualquiera de sus modalidades, es la maxima autoridad
de la ALACIBU y sus resoluciones solo podran ser revocadas por otra Asamblea General de Consejo
Consultivo. €5 el encargado de orientar la politica generat de la ALACIBU, de impulsar su progreso, de
conocer y resolver los asuntos y problemas trascendentes de ella, de vigilar el cumplimiento de los
Estatutos y el Reglamento. Deherd reunirse al menos una vez durante cada dos afios dentro del desarrolio
de las actividades y trabajos del Congreso Internacional de ALACIBU, siempre antes de [z sesion de la
Asamblea General.

15.1. En las Asambleas de Consejo Consultive el Comité Ejecutivo como tal, no tiene participacion.
embargo estard presente el Presidente del Comité Ejecutivo en calidad de coordinador y moderador d
asamblea, el secretario del Comité Ejecutivo en calidad de secretario de la asamblea para tomar no
redactar [a minuta y acta de la reunidn, y también podra estard presente el Presidente Electo, a fin de
en conocimiento de los antecedentes antes de asumir la presidencia. Los tres solo tendran derechofa vo
pero no a voto. En una situacion de empate en una votacion, se debera repetir ésta. Si en segunda vez
resulta nuevamente empate, se solicitard la participacion al Presidente del Comité Ejecutivo, quied tendra
voto de gracia para decidir el desempate.

15.2. Se constituird como un organismo de consulta y asesoria te€cnica del Comité Ejecyti
en este papel serd analizar, opinar y proponer las diferentes lineas de accidn.

ALACIBU (CIALACIBU) represeniados por el Presidente en Funciones de [a Asociacién o Sociedathi
acreditada, y desde luego también es obligatoria la asistencia y participacién en la Asamblea General de
Consejo Consultivo que se programa dentro del evento. En caso de que el Presidente de una Entidad
Nacional no pueda asistir, deberd asignar un representante, el cual deberd estar formalmente acreditado
con un documento escrito emitido por la Entidad Nacional, mismo que indicard el periodo de tiempo o
eventos en fos cuales representara al Presidente ausente. Solo asi podrd ser autorizado para partichgay/en
este Conseio Consultivo.
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' é?:_’i gg§trop de las Mesas Directivas de fas Entidades Nacionales, el nuevo Presidente serd
t_je cemo el nuevo representante de la Entidad Nacional ante ALACIBU, a partir
on formal de su cargo. La Entidad Nacional deberd informar a ALACIBU del
otiva vy brindar informacion completa del directorio de la misma. No habrad
nece q e ALAEIBU informe oficialmente al nuevo presidente de la Entidad Nacional de su
acredﬁacron“*g:%%@ﬂﬂ@’ﬁ’e}esentante de su asociacién.

15.5. Mas especificamente el Consejo Consultive constituido en Asamblea debera:

a) Proponer y elegir al nuevo Presidente Electo del Comité,

h) Fiscalizar y solicitar la informacién respectiva a los miembros del Comite Ejecutivo y Entidades Nacionales
en la consecucion de sus obligaciones vy objetivos,

c) Destituir v elegir el relevo de cualquiera de ios integrantes del Comité Ejecutivo y de los Comités de
Trabajo permanentes o temporales que la Asamblea General juzgue necesario y pertinente.

d) Proponer y participar en la eleccion del lugar y fecha del Congreseo Internacional de ALACIBU que debe
celebrarse cada dos afios;

e) Proponer y aprobar modificaciones al Estatuto Social y el Reglamento Interno que regird los diferentes
sectores de actividades de la Asociacidn,

f) Tener acceso a los informes sobre el trabajo y acciones realizadas por la gestion que finaliza;

g} Deliberar sobre la previsidn del presupuesto de egresos presentado por el Comité Ejecutivo en
Funciones, su ejercicio y 1a presentacion de cuentas sobre ingresos y egresos;

h} Solicitar los informes financieros en los tiempos prestablecidos en el Estatuto y Reglamento al Tesorero y
Contador Publico contratado para tal efecto. Estos informes deberan ser elaborades en conjunto por el
Contador Publico y el Tescrero en Funciones.

i} Analizard la recomendacién del Comité Ejecutivo relativa a elecciones de Socios Honorarios de [a
Asociacion.

j) Deliberar sobre la compra y venta del patrimonio de la Asociacion, segtn lo previsto en e Estatuto;

k} Deliberar sobre la disolucidn de la Asociacion

I} Decidir, en dltima instancia, todo asunto de interés social, asi como sobre los casos omisos en el presente
Estatuto

m) Promover la Finalidad de la Asociacion.

Articulo 16. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL COMITE EJECUTIVO

Seran obligaciones y prerrogativas del Comité Ejecutivo:

a} La Presidencia sera la autoridad méaxima dentro del Comité Ejecutivo. Todos los integrantes del Comité
Ejecutivo desarroflaran sus funciones, tareas y obligaciones bajo la direccion y supervisidén directa de
Presidente en Funciones. Los miembros de este Comité Ejecutivo podran ejercer el cargo durante u
maximo de dos mandatos consecutivos. Estando también habilitados para peder ocupar cargos en cualquigr
Comité de Trabajo. El cargo de Presidente de Comité Ejecutivo no puede ser ocupado de ninguna mandra
en una segunda ocasion por un Expresidente. Por lo cual no puede ser propuesto para ocupar el carg
Expresidente de ALACIBU.

b) Los miembros del Comité Ejecutivo con derecho a voto serdn: el Presidente, el Presidente El
Presidente Saliente, el Secretario y €] Tesorero;

intereses de ALACIBU. El motivo y las circunstancias deberdan ser documentados vy
registros a disposicidn de los socios;

d) Designar al que ocupara el cargo de Comisién Cientifica;

e) Crear Comisiones o Comités administrativos o de trabajo temporales para auxiliar al
turno en la realizacién de sus actividades, ias gue duraran solo durante el periodo de su my
f) Nombrar a los Coordinadores de los Comités que integran las Comisiones de Trabajo~Jar
determinar del plazo de cada uno en su cargo;

g) Contratar o aceptar asesoramiento juridico y contable, entre otras, a fin de obtener apoyo ¢ informacidn
para el cumplimiento de las finalidades de ALACIBU;

h) Proponer las modificaciones al Reglamente Interno del Comité Ejecutivo que orienta el trabajo de este
Comité y alos Comités de Trabajo con sus equipos;
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r@j as mpdsf ”ittcng; t{e*‘%os Estatutos y Regfamento Interno, asi como de los protocolos para la

m) Mantener y iertttado financiero y administracion los bienes de ALACIBU;

n) El Comité Ejecutivo se responsabilizara de la salud econdmico-financiera de ALACIBU. Todos los
miembros del Comité Ejecutivo son co-responsables, debiendo responder directamente por el uso vy
aplicacidn responsable de los recursos econdmicos, asi como de la eficiente recaudacién de las cuotas de
las Entidades Nacionales asociadas vy de los recursos producto de la organizacion y desarrollo del Congreso
Internacional de ALACIBU que se celebra cada dos afios;

0) Elaborar y presentar al Consejo Consultivo el plan operativo anual de sus actividades y determinar el
presupuesto anual de egresos reguerido para él. A fin de solicitar el traspasoe de los recursos financieros de
la Cuenta Base o Ingresos a Ja Cuenta de Egresos o Cuenta Corriente durante los dos afios de su ejercicio;

p) Indicar y someter a la aprobacion del Consejo Consultivo las sedes que se postulan para ser sedes del
préximo Congreso Internacional de Cirugia BMF;

q) Coordinar, supervisar y coadyuvar con la Entidad Nacional responsable de la organizacién del Congreso
Internacional de CBMF ALAIBU, para asegurar su desarrolle eficiente y de calidad, tanto en la logistica como
en el programa académice;

r) Recibir a satisfaccidn bajo inventario los activos [documental, tecnoldgico, cientffico vy econédmico)
generados por el Comité Ejecutive anterior;

5) Recomendar al Consejo Consultivo los candidatos para nombramientos distintivos como Socios
Honorarios o Beneméritos de la Asociacidn;

t} Recomendar al Consejo Consuitivo tres candidatos para la eleccién de representante de ALACIBU ante
1ACMS;

v} Velar por el cumplimiento del Estatuto y los Reglamentos de la ALACIBU;

w) Promover la Misién, Objetivos y Propésitos de |z Asociacidn;

¥} Poder General para Pleitos y Cobranzas de acuerdo can el primer parrafo del articulo siete punto
setecientos setenta y uno del Codigo Civil vigente del Estado de México, v disposiciones correlativas de los
Codigos Civiles del resto de los Estados de la Replblica, y del Distrito Federal, con todas las facultades
generales y adn con las especiales que de acuerdo con la Ley requieran poder o cldusula especial entre las
gue, de una manera enunciativa, pero no limitativa, se citan las siguientes: Ejercer toda clase de derechos y
acciones ante cualesquiera autoridades y Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con facultades para celebrar
convenios con los trabajadores y sindicatos comparecer en toda clase de audiencias y llevar a cabo todos
los actos juridicos que se requieran en los procedimientos |aborales, con facultades para fungir como
representante legal en los términos del articulo Once de la Ley Federal del Trabajo, intentar v desistirse de
toda clase de procedimientos, inclusive dej juicic de amparo, para transigir, para comprometer en arbitros,
someterse a cualquier jurisdiccion, para articular v absolver posiciones, para recibir pagos, para presentar
denuncias y querellas como parte ofendida en materia penal y constituirse en coadyuvante del Ministerio
Puablico, desistirse de ellas cuando lo permita la Ley y otorgar el perddn cuando proceda.
y) Poder General para actos de Administracion de acuerdo con el Segundo Parrafo del Articulo Siete Punfo

las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, teniendo entre otras, que se mencionan en foffma
enunciativa, pero no limitativa la de celebrar contratos de arrendamiento, de comedato, de obrf
prestacion de servicios, de trabajo, y para obtener créditos o préstamos.

z) Poder General para ejercer actos de Dominio, de acuerdo con el tercer parrafo del Artfculo Siete
Setecientos Setenta y Uno del Cadigo Clvil del Estado de México, y disposiciones correlativas de los
Civiles del resto de los Estados de la Republica, y del Distrito Federal, con todas las facultades dg

inmuebles, asi comao para otorgar toda clase de garantias.
aa) Poder para otorgar y suscribir titulos de crédito, de acuerdo con el articulo Noveno ¢é
Titulos y Operaciones de Crédito.
bb).- Poder para substituir en todo o en parie los poderes que se oforgan en lined
otorgar y revacar poderes generales o especiales.

estime convementes sefialando sus atribuciones, obélgamones y remuneracion, asi colas
garantias que deban otorgar cuandc lo estime necesario.

ee) Las facultades antes otorgadas las podran ejercitar los miembros del comité ejecutivo el i
Presidente, el Presidente Electo, el Presidente Saliente, el Secretario y el Tesorero, en forma conjunta o
separada, dichas facultades tendrdn una vigencia de cinco afios contados a partir de la fecha de firma de la
escritura.

16.1. Frente a Plazas vacantes en un cargo del Comité Ejecutivo



18

S Wi “-v?_r
3\‘&“@'*&%\Q

_&“é" ,
a) Vay; nte éifre?srde ; '_‘ ctiones
El Pre E’Igéeﬁoﬁ‘ ebe eJercer el cargo de Presidente en Funciones en el caso gue éste deje de

ejercerlo i ; ”.u--f' pretexto o motivo. Este periodo no reducird el mandato regular del
Presidente Electo para el que ha sido votado.

b} Vacante de Presidente Electo.

En caso de que no sea posible que el Presidente Electo asuma el cargo de Presidente en

Funciones, el Comité Ejecutivo elegird a uno enire sus miembros @ fin de cubra temporalmente las
funciones de éste y completar el mandato en vigor. En este caso, el Consejo Consultive en Asamblea
General Extraordinaria, debera elegir dos Presidentes: el Presidente a asumir inmediatamente como
Presidente en Ejercicio y el Presidente Electo que asumirad dentro de dos afios, regularizando asf los cargos,
conforme al Estatuto.

c} Vacante de un miembro del Comité Ejecutivo.

El cargo permanecera vacante hasta la préxima reunidn regular del Consejo Consultivo.

Las actividades u obligaciones del miembro ausente serdn transferidas a alguno de los otros integrantes del
Comité Ejecutivo en decisién por votacién de mavyoria simple del mismo Comité Ejecutivo.

16.3. Todos los cargos disponibies en Entidades Internacionales, que mantengan una relacién con ALACIBU,
deberdn ponerse a disposicién por sus ocupantes ¢l dia de toma de posesién del Comité Ejecutivo Electo.
Especialmente los de |AOMS, independientemente del tiempo que el cargo esté ocupado y de su duracién,

16.4 Independientemente de la opinién del miembro que ocupa el cargo, en cualquier momento el Comité
Ejecutivo de ALACIBU podra solicitar a IAOMS, sin justificacion alguna, la sustitucidn del cargo dentro de los
siguientes 30 dias. Se entiende gue se trata de cargos estratégicos que necesitan estar alineados con las
directrices de ALACIBU para un cambic intensc de informacidn y desarrollo de acciones en el dmbito
internacional y en beneficio de todos los asociados.

Artfeculo 17. DE LAS FUNCIONES ¥ PRERROGATIVAS DEL PRESIDENTE EN FUNCIONES
Serdn obligaciones y prerrogativas del Presidente en Funciones:

a) Dirigir y asumir la responsabilidad de todos los actos de la ALACIBU.

b} Representar a la Asociacién activa y pasivamente, ante los organismos piablicos, judiciales y
extrajudiciales, incluso en juicio o no, pudiendo delegar poderes y designar apoderados y abogados para lo
que juzgue necesario;

¢} Presidira las sesiones de Asamblea General de cualquier tipo, las reuniones del Comité Ejecutive vy las de
fos demds Comités de Trabajo en combinacién con los Coordinadores de los mismos, durante el periodo
su cargo.

e} Solicitar a la Tesorerfa, en cualquier momento, informacion sobre el balance del ejercicio financiero y
principales eventos, y presentar el informe final del balance financierc a la Asamblea General Ordinaria;
f) Autorizar y ordenar las compras, contrataciones, y en general cualguier tipo de egreso y de la ALACIB
g) Elaborar y presentar a la Asamblea General un informe anual de actividades durante su gestion
informe de sus actividades al final de su gestidn;
h} Constituir organismaos con fines administrativos/ operativos especificos, creados y aprobados ep est
Estatuto y aprobados por los miembros del Comité Ejecutivo;
i} Contratar funcionarios o auxillares especializados & fin de facilitar las labores administrativas/operativas
especificas de ALACIBU, fijar ia fecha de cese de sus funciones, asf como la posibilidad de otorgar hcent:ls,
aplicar suspensiones o despidos a los mismos; ‘ '
i) Traspasar la posesién de los cargos a los nuevos funcionarios;

k] Deliberar y tomar decisiones, ad referéndum del Comité Ejecutivo en su totalid
Consejo Consultivo, en los casos urgentes,

I} Nombrar a los Coordinadores de los Comités de Trabajo Permanentes y Temporalg
sujeta a la aprobacion en primera instancia del Comité Ejecutive en conjunio v la aprok
Consultivo en segunda instancia.

m) El cargo del Presidente serd honorario y por tal metivo no tendrd retribucion econdmica algbm
trabajo y actividades.

n}) Poder General para Pleitos y Cobranzas de acuerdo con el primer parrafo del articulo siete punto |
setecientos setenta y uno del Codigo Civil vigente del Estado de México, v disposiciones correlativas de los
Cédigos Civiles del resto de !os Estados de la Republica, y del Distrito Federal, con todas Ias facultades
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'ﬁ_/quteran ent los pracedimientos laborales, con facultades para fungir como

2Fhinos del articulo Once de la Ley Federal del Trabajo, intentar y desistirse de
inclusive del juicio de amparo, para transigir, para comprometer en drhitros,
ion, para articular y absolver posiciones, para recibir pagos, para presentar
¢ parte ofendida en materia penal y constituirse en coadyuvante del Ministerio
Puhlico, d 45 cuando fo permita la Ley y otorgar el perdén cuando proceda.

fi} Poder General para actos de Administracidon de acuerdo con el Segundo Parrafo del Articulo Siete Punto
Setecientos Setenta y Uno del Cadigo Civil del Estado de Meéxico y disposiciones correlativas de los Codigos
Civiles del resto de los Estados de la Reptiblica y del Distrito Federal, con facuitades para poder realizar todas
las operaciones inherentes al objeto de la sociedad, teniendo entre ofras, que se mencionan en forma
enunciativa, pero no limitativa la de celebrar contratos de arrendamiento, de comodato, de obra de
prestacidn de servicios, de trabajo, y para obtener créditos o préstamos.

0) Poder General para ejercer actos de Dominio, de acuerdo con el tercer parrafo del Articulo Siete Punto
Setecientos Setenta v Uno del Codigo Civil del Estado de México, y disposiciones correlativas de los Cédigos
Civiles del resto de los Estados de la Replblica, y del Distrito Federal, con todas las facultades de duefio,
entre las gque de una manera enunciativa, pero no limitativa, se mencionan las de celebrar toda clase de
contratos y realizar cualesquiera actos, aln cuando impliguen disposicidn o gravamen en bienes muebles e
inmuebles, asi como para otorgar toda clase de garantias.

p} Poder para otorgar y suscribir titulos de crédito, de acuerdo con el articulo Noveno de la Ley General de
Titulos y Operaciones de Crédito.

q).- Poder para substituir en todo o en parte los poderes que se otorgan en lineas anteriores, y para otorgar
v revocar poderes generales o especiales.

q) Poder para ejecutar y hacer cumplir 1as resoluciones de las Asambleas Generales de Accionistas.

ry Por lltimo, poder para designar y revocar los nombramientos de Gerentes o Funcionarios que
estime convenientes, sefialando sus satribuciones, obligaciones y remuneracion, asi como las
garantias que deban otorgar cuando lo estime necesario.

Articulo 18. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL PRESIDENTE SALIENTE

Seran obligaciones y prerrogativas del Presidente Saliente:
18.1. Participar con el Comité Ejecutivo que le sucede durante sus dos aftos de gestion.

18.2. Por invitacion del Comité Ejecutivo podrd cogrdinar alglin Comité de Trabajo.

18.3. No podra ser propuesto y por lo tanto relecto para un ejercicio mas en el cargo de Presidente del
Comité Ejecutivo,

Articulo 19. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL PRESIDENTE ELECTO O VICEPRESIDENTE
Seran obligaciones y prerrogativas del Presidente Electo:

19.1. Sera designado y electo por la Asamblea General por mayoria simple y ejercera su cargo de Presidef
Electo al término del Presidente en Funciones durante los dos afios sigutentes.

19.2, Ocupara automaticamente el puesto del Presidente en Funciones, una vez concluido el mandaty
predecesor.

19.3. Sustituird o representara al Presidente en Ejercicio como tal, cuando éste 1o solicite oe

por su trabajo y actividades,

Articulo 20, DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL CONSEIO DE PRESIDENTES
Serdn obligaciones y prerrogativas del Consejo de Presidentes:

a) Asesorar al Presidente en Funciones cuande este lo solicite;
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or todas las previsiones estatuarias para realizar en forma adecuada el
fal cambio de Comité Ejecutivo.

f} El cargo des 485 integrantes del Consejo de Presidentes serd honorario y por tal motivo no
tendra retribucién econdmica alguna por su trabajo y actividades.

Articulo 22. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL SECRETARIO

Seran obligaciones y prerrogativas del Secretario:

a) El Pais Sede de ALACIBU y la Secretaria no necesariamente tendran la misma sede.
b) El Secretario tendrd a cargo la planificacidn, organizacidn, ejecucion, coordinacién y supervision de las
actividades administrativas del Comité Ejecutive de ALACIBU, asl como las relacionadas al desarrolloc del
Plan de Accidn o Trabajo del Comité Ejecutivo,

¢) Actuar como soporte directo de la Presidencia y de los demas miembros del Comité Ejecutivo. Los demds
organismos y comites de ALACIBU deberan requerir su soporte formalmente, justificando su necesidad.

d} Organizar y supervisar todos los trabajos de secretaria de ALACIBU;

e) Redactar las actas de Jas Asambleas Generales y firmarlas conjuntamente con el Presidente;

f) Redactar con el Presidente el orden del dia de las reuniones de los organismos dirigentes de ALACIBU;

g) Cumplir las peticiones determinadas en Asamblea General y estar presente en |a reunidn;

h) Redactar y mantener al dia la transcripcion de las Actas de las reunjones del Comité Ejecutivo y demds
organismos y Comités de ALACIBY;

i} Redactar la correspondencia de la Asociacion, cuyo contenido debera ser orientado por el ocupante del
puesio en ALACIBU;

j} Archivar y mantener el control requerido de los certificados, correspondencia y demas documentos
emitidos por ¥ a nombre de ALACIBU;

k) Mantener y proteger el archivo de |a Asociacién, asumiendo responsabilidad directa sobre cualquier
extravio de documentos, seah impresos o electrénicos;

1) Registrar inmediatamente y segiin los requisitos legales, la pérdida de cualgquier documento que este bajo
su proteccién y resguardo, dando cuenta inmediata al Contador Piblico y al Tesorero, los cuales deberdn
indicar |las medidas conducentes;

m}) En caso de ausencia o impedimento del Secretario para realizar sus funciones, el Presidente del Comité
Ejecutiva designard a la persona del mismo Comité Ejecutivo que asumird temporalmente el cargo v las
funciones de Secretario,

g) El cargo que desempefia el Secretario serd honerario y por tal motivo no tendra retribucion econdmica
alguna por su trabajo y actividades.

Articulo 23, DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL TESORERO
Seran obligaciones y prerrogativas del Tesorero:

a) Recibir los informes contables y financieros, y los comprobantes de los mismos, autorizados p
Presidencia del Comité Ejecutivo saliente, firmando el acuse de recibo v el término de la transferengia de
gestion;
b} Mantener en el orden los registros contables de las finanzas de ALACIBU;

¢) Facilitar en la mayor medida posible el recibo del pago de las cuotas de las Entidades Naci
asociadas a ALACIBU;
d} Lievar un manejo escrupuloso de las chequeras, tarjetas de crédito o débito y dema
instrumentos barcarios y contables;
e) Efectuar los pagos autorizados solicitando el comprobante o factura respectiva y no a
sin validez fiscal; asi como recibir Jos pagos y adeudos a la Asociacion;

caso, para que ésta autorice la toma de los recursos econdmicos de las cuantas bancarias;
g) Elaborar el estado financiero del periodo de su gestion vy asi todos los demds informes y controles
exigidos por el fisco, y presentario para su aprobacidn o en su caso impugnacién por parte del Comité
Ejecutivo o de [a Asambles General;
h} Presentar al Consejo Fiscal balances mensuales, semestrales, y el balance anual,
i} El Tesorero debera sustituir al Coordinador del Consejo Administrativo-Finarciero, ep sus omisi
impedimentos, asumiendo el cargo si estuviese vacante.
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}) El Tesgpe ?@%&ﬁgjﬁé‘g n del Caomité Ejecutivo, podrd designar consejeros financieros
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Articulo 26. DE LAS

4

(ONES Y PRERROGATIVAS DEL LOS COMITES DE TRABAIO PERMANENTES

Los siguientes serdn considerados como Comités de Trabajo Permanentes:

26.1. Comité de Educacion:

Para poder ocupar este cargo serd indispensable tener fluidez en los idiomas espafiol e inglés (oral y escrito)
y ser Profesor Doctor con grado académico reconocide por un organismo de Ensefianza de su pais. Este
comité tendré a su cargo diversos asuntos, mismos que deberan ser asignados y tratados por diferentes
departamentos o divisiones dentro del misme comité y que serdn asignados a uno o varios de sus

integrantes. Los siguientes departamentos deberdn ser considerados:

26.1.2. Departamento de Residencias y Posgrados

26.1.3, Departamento de Educacion a Distancia

26.1.4. Departamento de Certificacion (del especialista en cuante individuo)

26.2. Comité de Residentes y Estudiantes de Posgrado en CBMF Para poder ocupar esfe cargo serd
indispensable tener fluidez en los idiomas espafiol e inglés {orai v escrito} y ser Profesor Doctor con grado
académica reconocido por organismo de Ensefianza de su pais. Los siguientes departamentos deberan ser
considerados:

26.2.1. Departamento de Cursos en Universidades

26.2.2. Departamento de Cursos en Asociaciones y otros Organismaos

26.2.3. Departamento de Becas de Estudio e Intercambios

26.3. Comité de Serviclos en Cirugia Maxilofacial Para poder ocupar este cargo sera indispensable tengr
fluidez en los idiomas espafiol e inglés (oral} y estar en ejercicio de la CMF en Servicio "formalmenje
instalado en la Institucién que actda. Los siguientes departamentos deberan ser considerados:

26.3.1. Depto. de Proyectos de Servicios en CMF;
26.3.2. Depto. de Servicios en Hospitales Publicos;
26.3.3. Depto. de Servicios en Hospitales Privados;
26.3.4. Depto. de Estandarizacidn: normalizar tos procedimientos técnicos y odontoidgicos\dentro
especifica, para estandarizacidn de criterios;

26.3.5. Depto. de Acreditacién y Ceriificacidn {equipos);
26.3.6. Depto. de Reglamentacion en CMF.

26.4. Comité de Marketing y Comunicacion:

Para ocupar este cargo sera indispensable tener fluidez en los idiomas esf i B). Los
siguientes departamentos deberdn ser considerados:
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0&2@& b; Internet; ALACIBU/IAOMS/Newsletter
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26.4.4, Depto. de Even 0

26.5. Comité de Bioética, Investigacidn y Tecnologias:

Para ccupar este cargo serd indispensable tener fluidez en los idiomas espafiol e inglés (oral y escrito). Los
siguientes departamentes deberan ser considerados:

26.5.1. Depto. de Legislacion y Reglamentacién en Investigacion

26.5.2. Depto. de Asesoria Técnica y Financiacion

26.6. Comité Editorial (Revista de la Asociacidon Llatinoamericana de Cirugia vy Traumatologia
BucoMaxiloFacial - RALACIBU):

Para ocupar este cargo serd indispensable tener fluidez en los idiomas espafiol e Inglés {oral y escrito).
Tendrd como funcidn proponer la linea editorial de las publicaciones del Departamento; editar,
periddicamenie, de acuerdo con la Directiva, las publicaciones previstas; buscar apoyo financiero para la
publicacidn de:

- Revista Cientifica ALACIBU

- Periddicos Nacionales

26.7. Comité de Relaciones Internacionales:
Para ocupar este cargo sera indispensable tener fiuidez en los idiomas espafiol e inglés (oral y escrito}. Las
siguientes divisiones deberdn ser consideradas:
- Divisién Africa

- Division Latinoamérica

- Division Norteamérica

- Division Asia

- Divisidn Unién Europea

- Division Oceania

26.8. Comité del Memorial, Documentacion y Regisiro de la CBMF. Para ocupar este cargo serh
indispensable tener fluidez en los idiomas espafiol e inglés {oral y escrito).

26.8.1. Tendré como objetivo investigar y documentar el proceso histérico, a fin de traer a la memo :
trayectoria de los profesionales y la produccion intelectual de la Cirugia Bucomaxilofacial murn

miembros a favor de la Cirugia Bucomaxilofacial conozcan la actuacion de ALACIBU.

Articulo 27. DE LAS FUNCIONES Y PRERROGATIVAS DEL LOS COMITES DE
TRABAIC TEMPORALES

lLas funciones y prerrogativas de los Comités Temporales seran establecidas por el Comité Ejecutivo al
mamento de justificar su existencia y funciones.

27.1. Uno de los comités, que a pesar de ser temporal, deberd establecer
Organizador del Congreso Internacional de ALACIBU. Este comité i€



3

23

miento se regirén por jo establecido en el Reglamento del Congreso

£
i

.k‘;%

alios
¥ ey o :
@E?%%Jﬁ%@ﬁ@@%

NI

Articulo 2 RROGATIVAS DEL CUERPO DE ASESORES

28.1. El President 10 podra establecer, con la aprobacidn de los miembros del Comité Ejecutivo,
un Cuerpo de Asesores para orientarlo en la direccion o ejecucidn de asuntos especificos de la Asociacidn,
gue demanden de conocimientos en algln campo en especial,

28.2. Deberdn gestionarse asuntos técnicos conjuntamente con profesionales u organismos debidamente
habilitados en el drea de conocimiento (contabilidad, registros de oficios, egislacion societaria, cddigo de
ética de las profesiones) que se requiera.

28.3. Durante el periodo entre las reuniones del Comité Ejecutivo, se enviardn los documentos, planes de
trabajo, estudios preliminares, opiniones del Cuerpo de Asesores para la previa ¢ansideracién y aprobacidn
por parte de los integrantes del Comité Ejecutivo.

CAPITULO VI - DE LA ELECCION Y POSESION DE LOS DIVERSOS CARGOS DEL COMITE EJECUTIVO Y DEMAS
CARGOS EN COMITES

Artfcuto 29. DE LA ELECCION DE LOS CARGOS

29.1. La Asamblea General de Elecciones se reunird obligatoriamente cada dos afios para la eleccidn del
nuevo Presidente Electo, durante las actividades del Congreso Internacional de ALACIBU. Quien asumiré el
cargo como Presidente en Funciones después de dos afos y la votacién de los demds integrantes del
Comité Ejecutivo. El nuevo Presidente Electo serd investido al final de dicha Asamblea.

29.2. La Asamblea General de Elecciones se debera realizar al menos 24 horas antes de la cena oficial del
Congreso Internacional de ALACIBU.

29.3. Para la propuesta de un candidato a votacion del puesto de Presidente Electo, solo se aceptaran
nropuestas de candidatos que estén presentes en ese momento en la Asamblea. No se aceptara carta
poder ni ofre documento de representacion, para designar como c¢andidato a una persona ausente en la
reunion. Para praponer al Presidente Electo se respetara i que no puede ser propuesto para Presidente
Electo alguien del mismo pals, requieren pasar hasta de 3 periodos para repetir e| pafs.

votacidn de la Entidad Nacional.

29.7. Las Entidades Nacionales que por adeudos pendientes no tengan derecho a estar presentes en la
Asamblea General de Elecciones, tampoco podran ingresar vy estar presentes en la Asamblea en calidad de
representante de otro socio ¢ Entidad Macional asociada.




29.10, Frent®d {p<6 cargo vacante en algiin Comité de Trabajo, el Comité Ejecutivo deberd designar
un miembro en forma interina hasta que sea designado un nuevo titular en Asamblea General. Si ef puesto
vacante pertenece al Comité Ejecutivo, el Presidente deberd indicar quien de los miembros del mismo
Comite Ejecutivo acumulara o sobre llevard ambos cargos hasta el final de su gestidn.

29.11. Las personas establecidas en las formalidades exigidas por las notarias, organismos de registro y
fiscales del PAJS SEDE DE ALACIBU tendran la obligacién de redactar v firmar el acta de la Asamblea General
de Elecciones y de Posesion o Cambio de Comite Ejecutivo.

29.12. El Secretario Saliente, el Tesorero Saliente y el Contador Pdblico Designado serdn responsables de la
organizacidn previa de todos los documentos pertenecientes a ALACIBU en poder del Comité Ejecutive
Saliente, de solicitar a quien corresponda y determinar la fecha, el horario y sitio de reunidn para la
transferencia de documentos al nuevo Comité Ejecutivo. Tras la eleccidn del nuevo Comité Ejecutivo, el
Secretario, el Tesorero y el Contador Publico convecaran a los integrantes de los Comités Satiente y Electa y
elaborard el registro correspondiente de estas formalidades de la transferencia de documentacion.
También estard plenamente facultade para convocar y exigir la presencia a cualquier miembro del Comité
Ejecutivo Salfiente y Electo, para hacerse presente en los actos requeridos, ademas de hacer entrega de
forma inmediata la documentacidn bajo su responsabilidad.

Articulo 30. DE LA POSESION DE LOS CARGOS

La posesion de la Directiva electa, se realizard durante a Asamblea General de Cambio de Comité Ejecutivo,
antes de {a Cena Oficial del Congreso. El Presidente Saliente y el Presidente Entrante deberan formalizar la
entrega de los simbolos durante el acto solemne prevista con elegancia, para el inicio de 1a solemnidad de
la Cena.

30.1. Todos los integrantes del Consejo Directivo Saliente, cuyos nombres consten en el término de registro
de ALACIBU en Notarfa, estardn obligados bajo pena de expulsién de la Asociacién, a estar presentes en el
Congreso internacional de ALACIBU para la transferencia de cargos y entrega o preparacién de documentos
al Comité Ejecutivo Electo.

30.2. El ejercicio del Presidente Electo y de su Comité Ejecutivo se inictard inmediatamente tras el cierre d
los trabajos de la Asamblea General de Cambio de Comité Ejecutiva.

30.3. £l Comité Ejecutivo Saliente contard con un plazo de 30 dfas naturales para e! ajuste y conciliacio
todos los aspectos y detalles del cierre de su gestién.

CAPITULO Vil - DEL INGRESC O AFILIACION DE ENTIDADES NACIONALES

institucion que desee ingresar a ALACIBU, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) La agrupacidn de Cirugia Maxilofacial debera haber side fundada mediante acta constitutiva reconocida
ante Natario Plblico o siguiendo un procedimiento legal equivalente, segun el pafs al que pertenezcan,
b) Tener no menos de tres afios de tener actividades formales, alin a pesar de no tener personali
juridica o estar formalmenta notariada.

c}. Contar en sus registros con un nlmero de socios que representen un
maxilofaciales formalmente entrenados en la especialidad que existe

o del Z0% de 1
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diie de actividades cientificas regulares por un lapso minimo de tres afios
i

; 1 B pie y.que ninguno de sus articulos discrepe o se oponga al presente Estatuto.

f) Seguir 3 trarhj;t ] ﬁéfheen?;q»gue estipula el Reglamento para solicitar su ingreso.

g) En casoe qﬁ%\ekisﬂg% s solicitudes de un mismo pais, el derecho de ingreso lo tendra la mas
5L ﬂ“’ Nﬁ% drmitiran dos instituciones afiliadas de un mismo pais, a excepcidn asf

hecha en este rde Bsﬁ’por estatuto.

h) Ser Aceptada su en Asamblea General Ordinaria de ALACIBU.

CAPITULO VIIl - DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS ENTIDADES NACIONALES AFILIADAS

Articulo 32, Las instituciones afiliadas a ALACIBU tendran los siguientes derachos:
Asistir a las Asambleas de Consejo Consultivo y a las Asambleas Generales de cualquier tipo, con voz y voto.
32.1 Postular o postularse para a ser sede del Congreso Internacional de la Asociacion.

32.3 Postular candidatos para el cargo de Presidente Electo.

Artfculo 33. DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES NACIONALES

Son deberes de las Instituciones afiliadas a ALACIBU:

33.1. Informar al Comité Ejecutivo periddicamente de acuerdo a lo estipulado en Reglamento, acerca de sus
actividades académicas y su produccion cientifica publicada en las revistas de Ja especialidad.

33.2. Pagar anualmente a la Tesoreria de la ALACIBU, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo @ y Capitulo
VI. (Ndmero de socios). £l monto serd propuesio por el Comité Ejecutivo y aprobado por la Asamblea
Genera} Ordinaria o Extraordinaria.

Articuio 34. DEL APARTAMIENTO, PERDIDA DE AFILIACION Y EXPULSION DE UNA ENTIDAD NACIONAL.
la afiliacion de miembros de ALACIBU se pierde por:

- Renuncia de la Entidad Nacional

- Falta de pago de cuotas

- Disolucidn o extincién de la Entidad Nacional
- Decision de la Asamblea General Ordinaria de ALACIBU.

34.1, Toda entidad perteneciente a la categoria de Socio de ALACIBU podrd en cualquier momento solicitr
su baja del cuadro social. La renuncia debe ser enviada por escrito al Comité Ejecutivo. Esta deberd g
formal vy estar firmada exhibiendo el reconocimiento de la firma. No serd necesaria una exposicidn /g
motivos. Bastard con la carta de solicitud, el reconocimiento de su firma y que esté al dia cony
obligaciones sociales y financieras con ALACIBU.

34.2. Solo se aceptardn documentos enviados por el Presidente de la Entidad Nacional.

34.5. Todo socio de una Entidad Nacional gue sea apartado o expulsado del cuadro de su Entidad Nacional,
estara automdticamente eliminado de la relacion de socios de dicha entidad en ALACIBU;

34.6. Si la Entidad Nacional se extingue, se disuelve o es objeto de algiin pro
algin modo la imposibilite para ejercer sus actividades como asgfiadio igrlistas,/sera
automaticamente desvinculada del cuadro de asociados de ALACIBY
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pago de cuotas de la Entidad Nacional, la Tesorerfa emitird dos
solicitando el pago de su adeudo y regularizacion su situacion, con
bon copia a todos los miembros del Consejo Cansultivo. Para ello se
fe figuren en los registros y documentos de ALACIBU. De no estar

idad Nacional colabord para su no localizacion y no podra alegar

haberse enviad!
que acepta su d “por lo que el Comité Ejecutivo procederd a emitir el comunicado
correspondiente a la Entidad Nacional con copia al Consejo Consuitivo.

34.8. Una Entidad Nacional también podré ser desafiliada de ALACIBU por decisidén en Asamhblea General
Ordinaria de Consejo Consultivo, tTomada con base al informe del Comité Ejecutivo v aprobada por los dos
tercios de |las Entidades Nacionales representadas en elfa. En tal informe y decisién no podré involucrarse ni
justificarse con razones de orden filoséfico, politico, étnicas o religiosas.

34.9. Constatar divergencias ¢ inconsistencias en documentos, de finalidades entre ALACIBU y la Entidad
Nacional dentro o fuera de su pais, respecto a liderazgos efectivos, nlimero de asociados, o cualquier otra
actuacidn que pueda demostrar una accidn de mala fe de la Entidad Nacional con relacidén a ALACIBU, sera
motive para su inmediata desafiliacién, la cual debera ser avalada por decision del Consejo Consultivo.

34.11. El Comité Consultivo evaluara los pleitos o alegatos sobre los plazos para cualquiera de los procesos
de regulacién y enviard su opinion al Comité Ejecutivo para la decisidn final.

34.12. Ninguna Entidad Nacional podra ser expulsado o desligada sin derecho a su defensa previa antes de
los 60 dias posteriores al recibo del comunicado de desafiliacién.

34.10. La Entidad Nacienal desligada podrd apelar al Consejo Consultivo por escrito. La decisidn del Consejo
Consultivo considerara el criterio de la mayoria mas uno de los votos, siendo definitiva su decision sobre la
acogida o rechazo de |a apelacion.

34.1%, Cualquier socio individual perderd sus derechos si de acuerdo con fa opinidn del Comité Ejecutivo se
lo considera responsable de una accién deshonesta para ALACIBU, para |z especialidad, para su Entidad
Nacional o incluso ante las Asociaciones con las que ALACIBU actlie integramente. Si dicha persona
estuviera ocupando cargos de representacién de ALACIBU en cualquier contexto, también sera separado
del cargo y sustituido de inmediato por el asociado que el Comité Ejecutivo designe. El Comité Ejecutiv
emitird e} término de expulsidn y la mayoria simpie de sus miembros lo avalaran con sus firmas.

CAPITULO IX - DE LAS CATEGORIAS DE ASOCIADOS

Articulo 35, Los asociados podrédn pertenecer a una de fas siguientes categorias:

50CI0 FUNDADOR SOCIO ACTIVO NACIONAL O ENTIDAD NACIONAL ACTIVA
SOCIO INACTIVO NACIONAL O ENTIDAD NACIONAL INACTIVA

SOCIC ACTIVO INDIVIDUAL

SOCIO HONORARIO

SOCIO EN TRAMITE

35.1. SOCIO FUNDADOR

trabajos y actividades de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL, ASGCIACION CIVIL, (ALACIBU).

35.2. S50CI0 ACTIVO O ENTIDAD NACIONAL ACTIVA!

Especializados en Cirugia y Traumatologia Bucomaxilofacial, ChUghs Zxilofs y” Lirugla
Maxilofaciat legalmente constituidas en cualquiera de los pafse
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aprobada en Asamblea de Consejo Consultivo, seran consideradas
AD NACIONAL ACTIVA.

Consecuentemente, 85 individuales que conforman la Entidad Nacional serdn considerados: SOCIO
ACTIVO INDIVIDUAL O SOCIO INDIVIDUAL, independiente a la categorfa que ostente en la organizacion de
su Entidad Nacional.

35.2.2. Sin importar que su solicitud de incorporacidn ya fuera aprobada en Asamblea de Consejo
Consultivo, toda Entidad Nacional serd considerada como incorporada y por lo tanto Socio Activo de
ALACIBU hasta haber efectuado el pago correspondiente de la cuota de incorporacidn en efective o por
depdsito bancario, en cuyo caso deberd entregar al Tesorero el comprobante respectivo,

35.2.3. Para efecto de votacion en todo tipo de Asamblea Genera de ALACIBU, Brasil tendra un voto.

35.2.4, Solo Jos individuos que estén constituidos en su pais como socio activo debidamente registrados en
una Entidad Nacional afiliada a ALACIBU, podran ser designados para integrar el Comité Ejecutivo o
cualquiera de las Comisiones o Comités de Trabajo de ALACIBU. Asi mismo para actuar como represeniante
de ALACIBU o de un pais o Entidad Nacional en cualquier instancia de IAOMS,

35.3. SOCIO INACTIVO O ENTIDAD NACIONAL INACTIVA

Teda Entidad Nacional que por cualquiera de ias causas que establece este Estatuto este en condiciones de
ser desincorporada, como el no estar al corriente en el pago de cuotas, en tanto no se resuelva la situacion
o se termine el proceso de su desincorporacion y baja del cuadro social de ALACIBU, se considerara como
Socio Inactivo o Entidad Nacignal Inactiva.

35.4, 50CIC HONORARIO

Un socio individual de cualguier Entidad Nacional, o un Cirujano Maxilofacial, o un profesional de
especialidad afin a la especialidad de Cirugla Maxilofacial, perteneciente a una asociacidn o sociedad
reconccida de su profesién o especialidad, que se destaque por su trayectoria profesional, reconocimiento
nacional o internacional, y sobre todo por su apoyo incondicional a fa ALACIBU, podrd ser propuesto a
Comité Ejecutivo para recibir la distincién de Socic Honorario. Ef Comité Ejecutivo estudiara la propuesta y
en caso de viabilidad, sera llevada la propuesta al Consejo Consultivo, el cual deberd por votacidn unanime
otargar la distincién de Socic Honorario.,

35.4.1. El nombramiento de Soclo Honorario representa solo una distincidn, un agradecimiento especial,/
galarddn o cortesfa que se otorga como reconocimiento a la labor y trayectoria del personaje en cuestf

o nombramiento de asesor expira junto con el cambio de Comité Ejecutivo
35.5. SOCIO €N TRAMITE

Desde hace muchos afios se tienen integradas como Socios Activos dentro de ALACIBU
sociedades de cirugia bucomaxilofacial que tienen varios afios de funcionar como tal
han constituido como Entidades Nacionales representativas de su pals dentro de A

legalmente estdn constituidas en su pafs. En atencién a la antigiiedad que tienen & .
Nacionales participando dentro de ALACIBU y cubriendo sus cuotas, se les asumird como Socio en Tramite.
Esta condicién la mantendran en tanto no regularicen su situacién.

ALACIBU brindard a todas |as Entidades Nacionales que estén en esta situacidn, todo el apoyo v asesgria
para gue logren cada una en su pais estar legalmente constituidas.
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Todas las asociaciones, soctedades y agrupaciones de Odontdlogos especialistas en Cirugia Bucomaxilofacial
o Cirugfa Oral y Maxilofacial deberan cubrir sin excepcidn los reguisitos que a continuacién se establecen:

35.5.1, Presentar su solicitud anexando copia de su registro ante notario de la dltima version de su Estatuto
y del Reglamento Interno, con no menos de 50 dias de notariada.

De no existir Reglamento Interno, se debera emitir documento declaratorio con firma reconocida para
adjuntar a la documentacian.

35.6.2. Entregar lista de los socios actives a la fecha de u solicitud que contenga los datos en el orden
detaliado a continuacién y en planiila Excel. El que exista una lista de socios activos en la pagina Web de la
£ntidad Nacional no substituye este requisito. La Nacional debera lfenar la ficha electrénica catastral de
cada uno de sus socios para ALACIBU con los siguientes datos:

o Nombre completo

o Fecha de nacimiento

0 5exo

o0 Fecha de ingreso asociado en la Entidad Nacional

o Cadigo de registro como profesional en el organismo fiscalizador de la especialidad

en su pals

o Direccidn profesional

o Ciudad, provincia, pafs

o Teléfono del consultoric

0 Mdvil

o Correo electrénico

o Institucion en gue obtuvo el grado de odontologia

o0 institucion en la que obtuvo el grado de especialista

o Titulacidn académica maxima en la especialidad

o Institucion en [a que ohiuvo su grado académico maximo

o Acta de la Gltima Sesidn de Asamblea en [a que constard el nombre del Presidente en ejercicio y el del
Presidente Electo. o Directorio completo con los datos personales de todos los integrantes de la Mes
Directiva en ejercicio con el sello y firma del Presidente en funciones. O Informacién sobre la fecha d
duracion del mandato del Presidente actual y del ingreso del Presidente Electo.

35.6.3. Comité Ejecutivo analizaran las omisiones y estard facultado para rechazar cualguier solicitud de,
entidades que no cumpla con la totalidad de la informacion solicitada.

CAPITULO X — DEL CAPITAL SOCIAL, DE LOS ARCHIVOS, DOCUMENTOS Y BIENES DE LA ASOCIACION

Articulo 36. Del capital social

esta dividido de ia siguiente manera:
ASOCIACION MEXICANA DE CIRUJIA BUCAL Y MAXILOFACIAL, ASOCIACION CIViE
partes sociales.

SOCIEDADE BRASILERA DE CIRUJIA E TRAUMATOLIGIA BUCO-MAXILO-FACIAL-SOBRACIBU.-
veinticinco partes sociales.

36.1. De la propiedad de los archivos y documentos de ALACIBU
Cualguier documento dirigido a nombre de ALACIBU, o a nombre de
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recibiga para integrar los expedientes de los socios tendra cardcter de confidencial,
entos deberan ser archivados y debidamente resguardados por los Comités

36.3. De focumentos de ALACIBU

El mal uso de la informacidn o documentacién por parte de cualguiera de los integrantes del Comité
Ejecutivo o de los Comités de Trabajo serd motivo de sancién, la cual serd establecida por el Consejo de
Presidentes.

36.4. De la transferencia de archivos, documentos y bienes de ALACIBU del Comité Saliente al nuevo Comité
en Funciones

Toda la documentacidn y archivos, asi como todos los bienes muebles e inmuebles de ALACIBU deberdn ser
entregados por el Comité Ejecutivo Saliente al nuevo Comité Ejecutivo por medio de riguroso inventario. La
entrega se hard después de la sesion de Asamblea General de Cambio de Consejo Directivo o
posteriormente en un términoe no mayor de 30 dias naturales.

CAPITULD XI — DE LO NO PREVISTO Y DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO Y REGLAMENTO INTERNO
37. De lo no previsto

Las situaciones y soluciones no previstas en los presentes Estatutos, y que sean de interés general, se deben
someter a la consideracién del Comité Ejecutivo, Conseje Consultivo y, en casc de ameritarlo, se pondran a
la consideracidn en la Asambiea General.

38. De las iniciativas y solicitud de modificacion o enmienda a los Estatutos

Las iniciativas y mocionas de modificacidon a los estatutos solo podrdn ser solicitadas por una Entidad
Nacional, por iniciativa propia del Comité Ejecutivo o por el Consejo Consultivo. Finalmente las
modificaciones deben ser aprobadas por el Consejo Consultive et Asamblea.

38.1. Las propuestas de modificacidn o enmienda al Estatuto y Reglamento Interno de
ALACIBU deberdn enviarse al Comité Ejecutivo, 120 dias antes de la reunién de fa

Asamblea General, con la finalidad de tener tiempo para revisar las propuestas e incluirlas en la arden del
dia.

38.2. Fl Estatuto y el Reglamento Interno deberadn actualizarse después de cada
Asamblea General Ordinaria. Podrédn ser modificados total o parcialmente en base a las a las sugerenciagy
recomendaciones recibidas vy aprobadas por el Consejo Consultive como necesarias para el logro d '
misién, objetivo y propdsitos de ALACIBU.
CAPITULO XIT - DE LOS TRANSITORIOS

39. De la fecha de aprobacidn de los presentes Estatutos
Los presentes estatutos de ALACIBU fueros aprobados en Sesion Ordinaria del Con
constituido en Asamblea General el dia X de Junio de 2013, en la ciudad de México, Distri
protocotizados ante Notario Publico.

40, De la Regulacidn y actualizacion de Ja documentacion de fas Entidades Nacionales,

Toda entidad asociada a ALACIBU debera proveer su regularizacion dentro de un plazo maximo de 12
meses, a partir de la aprobacion de este Estatuto, bajo pena de desvinculacion def actual cuadro societario.

41. De la protocolizacion ante Notario Publico
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brevedad realizar el tramite de protocolizacidn ante Notario Publico
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CODIGO DE ETICA DE LA ALACIBU

ta ALACIBU se regird, ademas de los presentes Estatutos, por los siguientes articulos gue constituyen su
Cédigo de Etica, que tiene como finalidad sensibilizar a sus asociados para que su ejercicio profesional y en
especial en de la especialidad se desarrolle en un ambito de honestidad, legitimidad y moralidad, en
beneficio de sus pacientes y de la sociedad en general. Porque es deseable que un sentido éfico prevalezcs
en el dnimo de quienes tienen &l privilegio de poseer los conocimientos y habilidades propias de una
profesion,

La observancia de normas implica que el hombre regule su conducta mediante el respeto a lo aue considera
deseable vy conveniente que sea, el deber ser.

La chservancia de la ética depende exclusivamente de la voluntad de quien se ha impuesto por si mismo,
por autoconvencimiento, el deber de cumplirla. La voluntad es del todo auténoma y no hay quien pueda
imporer su cumplimiento.

La voluntad de adherirse a un cddigo ético de conducta se determina por el valor que se atribuye y se
reconoce ala razdn de ser de la norma, que no es otra gque el bien cultural y social que resguarda.

La fuente de la norma ética es entonces, la propia conciencia del individuo o del grupo que a eila se adhiere,
formada por los valores heredados de la tradicidon y asimilados en la vida, que inspiran actitudes de
comportamiento congruentes con la dignidad, con jo gue es virtuoso, trascendente y honorable.

Si juridicamente existen preceptos legales establecidos por la Ley Reglamentaria del pafs de |as diferentes
Entidades Nacionales que integran ALACIBU, relativos al ejercicio de las profesiones, que sancionan los
actos u omisiones del profesionista que viote las preceptos juridicos en el ejercicio profesional. Igualmente
se debe sefialar que como resultado de una mala practica profesional &tica, el profesionista enfrentard el
alejamiento de sus colegas, asesores y trabajadores, asi como aislamiento y desprestigic en ta comunidad
profesional.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente cddigo orientara la conducta del Cirujano Maxitofacial en sus relaciones co
ciudadania, las instituciones, sus socios, pacientes, superiores, subordinados, sus colegas y consigo mi
el cual serd aplicable en cualguier actividad profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES DEL CIRUJIANDO MAXILOFACIAL

ARTICULO 2.- El Cirujano Maxilofacial debe poner todos sus conocimientos cientificos y recuss
el desempefio de la especialidad.

ARTICULO 3.- &1 Cirujano Maxilofacial debe conducirse con justicia, honradez, hok
lealiad, respete, formalidad, discrecién, honorabilidad, responsabilidad, sinceridad, pre
buena fe y en estricta observancia a las normas legales y éticas de su profesidn.

ARTICULO 4.- El Cirujano Maxilofacial solo se responsabilizara de los casos cuando tenga capacidad para
atenderlos, e indicara los alcances de su trabajo y limitaciones inherentes.

ARTICULO 5.- El Cirujane Maxilofacial debe mantener estrictamente la confidencialidad de la informacién
gue le sea brindada por sus pacientes en el gjercicio de su especialidad, salvo los informes que le
requeridos conforme a ia ley.

ART{CULO 6.- El Cirujano Maxilofacial responderd individualme i ; - o del
ejercicto de su especialidad dafie o perjudique a sus paciente
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ARTICULO 7.- EI CirfjanoZMs.
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ARTICULO 8.- El Cirujano M3 respetar en todo momento los derechos humanos de sus
pacientes, colegas y sociedad en general sin distingo de sexo, posicion social, nivel econdmico, religion o
grupo étnico.

ARTICULO 9.- El Cirujano Maxilofacial debe prestar sus servicios al margen de cualguier tendencia
xenofébica, racial, elitista, sexista, religiosa ¢ politica.

ARTICULO 10.- El Cirujano Maxilofacial debe ofrecer sus servicios profesionales de acuerdo a su capacidad
cientifica y técnica. Esta circunstancia debe observarse en la publicidad gue haga al Cirujano Maxilofacial de
sus servicios en cualquier medio informativo y promocional.

ARTICULO 11.- El Cirujano Maxilofacial al emitir una opinidn o juicio profesional en cualquier situacién y
ante cualguier autoridad o persona, debe ser imparcial, ajustarse a la realidad y comprobar los hechos con
evidencias.

ARTICULO 12.- El Cirujano Maxilofacial debe evaluar todo trabajo profesional realizade desde una
perspectiva objetiva y critica.

CAPITULO TERCERO

DE LOS DEBERES PARA CON SUS COLEGAS

ARTICULO 13.- El Cirujano Maxiiofacial debe dar crédito a sus colegas, asesores y subordinados por la

intervencidn de éstos en los asuntos, investigaciones y trabajos elaborados en conjunto.

ARTICULO 14.- F] Cirujano Maxilofacial debe respetar la opinién de sus colegas y cuando haya oposicién de
ideas deberdn consultar fuentes de informacién fidedigna y actualizada, y buscar asesoria con expertos
reconocidos en la materia de que se trate.

ARTICULO 15.- El Cirujano Maxilofacial debe mantener una relacién de respeto y colaboracién con su
colegas, asesores, subordinados y otros profesionistas, consecuentemente evitaré lesionar el buen nombr
v el prestigio de éstos ante autoridades, pacienies, profesionistas y cualquier otra persona.

ARTICULO 16.- £l Cirujano Maxilofacial debe abstenerse de intervenir en los asuntos donde otro cir
maxilofacial esté prestando sus servicios, salvo que el paciente y el otro cirujano maxilofacial le aut
para hacerlo, evitando con elio la competencia desleal.

ARTICULO 17.- EI Cirujano Maxilofacial debe intervenir a favor de sus colegas en el caso de injusticia,

ARTICULO 18.- €l Cirujano Maxilofacial debe apoyar a sus colegas en situaciones mafififstas uand !
conocimiento profesional sea limitado. \

CAPITULO CUARTO DE LOS DEBERES PARA CON SUS PACIENTES

ARTICULC 19.- El Cirujano Maxilofacial debe limitarse a mantener una relacidn profesional con sus
pacientes,

ARTICULO 20.- El Cirujano Maxilofacial debe ser honesto, leal y conducirse con v
todo momento, salvaguardar los intereses del mismo, y deberd ademads
existan en atencién a su tratamiento.
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voluntad de las partes, el Cirujane Maxilofacial debe cobrar
ad, importancia, tiempo y grado de especializacién requerido

limitacidon economica def

ARTICULO 22.- Ef Cirujano Maxilofacial debe renunciar al cobro de sus honorarios, y en su caso a
devolverlos, si fos trabajos que realizé no fueron realizados en concordancia con lo requerido en ef caso
particular de que se trate o el profesionista haya incurrido en negligencia, incumplimiento o error
profesional.

ARTICULO 23.- El Cirujano Maxilofacial al reconocer su mal servicio ante su paciente, debe advertir las
consecuencias.

ARTICULO 24.- El profesionista debe realizar los tratamientos necesarios por un servicio ineficiente, sin
cebro adicional.

ARTICULO 25.- El Cirujano Maxilofacial debe anteponer sus servicios profesionales sobre cualquier otra
actividad personal.
CAPITULO QUINTO

DE LOS DEBERES PARA CON SU PROFESION

ARTICULO 26.- El Cirujano Maxilofacial debe mantenerse actualizado de los avances cientificos v
tecnoldgicos de la especialidad a lo largo de su vida profesional, para brindar un servicio de calidad total.

ARTICULO 27.- El Cirujano Maxilofacial debe transmitir sus conocimientos y experiencia a estudiantes y
egresados de Odoniologia, con objetividad y en el mas alto apego a la verdad del campo de conocimiento
actualizado del que se trate,

ARTICULO 28.- E| Cirujano Maxilofacial debe dignificar su especialidad mediante el buen desempefio del
gjercicio profesional vy el reconocimiento que haga a los maestros que transmitieron los conocimientos y
experiencia.

ARTICULD 29.- El Cirujano Manxilofacial debe contribuir al desarrollo de su profesiéon mediante fa
investigacién profesional, realizada con apego a normas metodoldgicas, cientificas y docentes.

ARTICULO 30.- £n fas investigaciones realizadas, debe expresar 1as conclusiones en su exacta magnitudy e
estricto apego a las normas metodologicas acordes con el tipo de estudio.

ARTICULO 31.- El Cirujano Maxilofacial debe poner en alto el prestigio de su profesién en todo lugar y
mamento.

CAPITULOD SEXTO

DE LOS DEBERES PARA CON LA SOCIEDAD
ARTICULO 32.- El Cirujano Maxilofacial debe prestar el Servicio Social por conviccién solidaria y conciencia
secial.

ARTICULO 33.- El Cirujano Maxilofacial debe prestar servicio a los indigentes o a cualquier otra persona
econdmicamente desprotegida cuando asi se lo soliciten.

ARTICULO 34:- El Cirujano Maxilofacial debe ser respetuoso de las de los

diversos grupos que conforman la nacidn mexicana.
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aper a disposicién del gobierno sus servicios de especialidad cuando

ebe servir como auxiliar de las instituciones de investigacién
mentos o informes gue se requigran.

ARTICULO 37.- El Ciruja fofacial debe participar activamente en su entorno secial difundiendo la

cultura y valores nacionales,

ARTICULO 38.- El Cirujano Maxilofacial debe buscar ef equilibrio entre los distintos aspectos del desarrollo
humano y la conservacion de los recursos naturales y el mmedio ambiente, atendiendo a los derechos de las
generaciones futuras.

ARTICULO 39.- El Cirujano Maxilofacial debe procurar su desempefio y desarrollo profesional en las
localidades donde mas pueda contribuir con sus conocimientos al desarrollo nacional.

TRANSITORIO
Ef presente Codigo de Etica entrard en vigor el mismo dia que entren en vigor los estatutos.

En caso de duda o conflicto en la interpretacién o cumplimiento del presente Cédigo de Etica, se resolvlra
de conformidad con lo que disponga la Comisién de Honor y Justicia de la AMCBM Colegio.

PROTESTA

Proiesto por mi henaor, poner todos mis conocimientos y experiencia al servicio de guien me [ps8licite, 8n
heneficio de la sociedad y la nacién entera cuando las circunstancias asi me lo exijan, '

Defenderé con la verdad y fortaleza los derechos de Jas personas e instituciones par

actos la profesion a la cual pertenezco.

De faltar a la conciencia ética y a un comportamiento coherente con ella como profesionista, ™
de mi conocimiento y que fa comunidad cientifica y la sociedad, me lo reclamen.

= EL SUSCRITO LICENCIADOC RAUL NAME NEME, NOTARIO PUBLICO NUMERO
SETENTA Y NUEVE DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA EN LA PAZ

CERTIFICO: QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA CONCUERDA FIELMENTE CON

SU ORIGINAL, VA EN TREINTA Y TRES PAGIN EBIDAMENTE COTEJADAS, coemememooeeo .
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N SECRETARIA DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERCANTIL

SECRETARIA D

AUTORIZACION DE USO DE DENOMINACION O RAZON SOCIAL

En atencién a la reserva realizada por Raul Name Nemg, a través del Sistema establecido por la Secretaria de Economia
para autorizar el uso de Dencminaciones o Razones Sociales, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, 16 y
16 A de la Ley de Inversion Extranjera; articulo 34, fraccion Xl bis de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
Federal; articulo 69 C Bis de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y el articulo 17 del Reglamento para la
Autorizacidon de Uso de Denominaciones y Razones Soclales; asl como en los artleulos 2 apartado B, fraccion Xli, y 22
fracciones I, XXIV, XXV y ditimo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, publicade en el Diario
Oficial de la Federacién e} 22 de nowembre de 2012 SE RESUELVE AUTORIZAR EL USO DE LA SIGUfENTE
DENOMINACION O RAZON SOCIAL: A

MAXILO FACIAL. Lo anterior a partir de la fecha y hora que se mdlcan en la secoion de Ftrma E!ectrémca mas adelante.

Los términos con maylscula inicial contenidos en la presente Autorizacion tendran el significado que se les atribuye a
dichos términos en el Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones vy Razones Sociales, con
independencia de que se usen en plural o en singular,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Regiamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, la presente Autorizacion se otorga con independencia de la especie de la persona moral de gue se
trate, de su régimen juridico, o en su caso, de la modalidad a que pueda estar sujeta,

En términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y Razones
Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Plblico, o tratandose de las sociedades cooperativas, la autoridad,
ante quien se constituya la Sociedad o Asociacion correspondiente, o en su caso,-ante quien se formalice gl cambio de su
Denominacion o Razdn Soclal, deberé cerciorase previamente a la realizacion de dichos actos, que se cumple con las
condiciones que en su caso resulten aplicables y se encueniren sefialadas en la presente Autorizacion y en el referido
Reglamento, y a su vez deberd cerciorarse de que la presente Auforizacién se encuentre vigente.

AVISO DE USO NECESARIO

De conformidad con lo dispuesto por ef articulo 24 del Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, &l Fedatario Publico Autorizado o Servidor Plblico que haya sido elegido conforme al articulo 14 de
dicho Reglamento, deberd dar el Aviso de Uso correspondiente a través del Sistema y dentro de los ciento ochenta dias
naturales siguientes a la fecha de la presente Autorizacidn, a fin de hacer de! conocimiento de la Secretaria de Economia
de que ha iniciado el uso de la Denominacién o Razén Social Autorizada por haberse constituido la Sociedad o
Asociacion, o formalizado su cambio de Denominacién o

Péagina 1 de 4
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Razén Social anft

En caso de q i’ M “ nco=A torezado o} Serwdor Publico que haya sido elegido conforme al articulo 14 del
Reglamento para | elellal

articulo 24 de choﬁ am 4 st .phdra presentar previo pago de derechos, el Aviso de Uso de forma extemporanea
en cualquiera d ina tretaria de Economia, dentro de ios treinta dias naturales contados a partir de la
fecha en que con | ' giento ochenta dlas naturajes siguientes a la fecha de la presente Autorizacion.

La Secretarfa de Economla no reservara el uso exclusivo de la Denominacién o Razén Social otorgada mediante Ia
presente Autorizacion, en caso de ésta no reciba el Aviso de Uso en los términos antes sefialados, y dentro del plazo

establecido en el parrafo que antecede.

AVISO DE LIBERACION

En caso de fusidn o liguidacion de la Sociedad o Asociacion, o en el caso de cambio de Denominacién o Razdn Social de
la misma, el Fedatario Pablico Autorizado o Servidor Plblico ante quien se formalizara dicho acto, debera de dar, a través
del Sistema y dentro de un plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores a fa fecha de formalizaclon del instrumento
respectivo, un Aviso de Liberacion de la Denominacion o Razén Social.

Tratandose de sociedades cooperativas que se liquiden, extingan o cambien su Denominacién o Raz6n Social ante
alguien distinto de un Fedatario Pdblico Autorizado, el representante legal de la sociedad cooperativa debera solicitar por
escrito el apoyo de la Secretaria de Economia para poder dar ef Aviso de Liberaci6n correspondiente,

Lo anterior, con fundamento en el articulo 28 del Reglamento para Ia Autorizacion de Uso de Denominaciones 0. Razones
Sociales.

RESPONSABILIDADES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Regiamento para la Autorizacion de Usc de Denominaciones y
Razones Sociales las sociedades 0 asociaciones que usen o pretendan usar una Denominacion o Razon Social tendran
fas obligaciones siguientes:

I. Responder por cualquier dafo, perjuicio o afectacion gque pudiera causar el uso indebido o no autorizado de la
Denominacion o Razén Social otorgada mediante la presente Autorlzacién, conforme a la Ley de Inversion Extranjera y al
Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, y

IIl. Proporcionar a la Secretaria de Economla la informacion y documentacion que le sea requerida por escrito o a fravés
del Sistema en relacidn con el use de la Denominacion o Razdn Social otorgada mediante la presente Autorizacion, al

momento de haberla reservado, durante el tiempo en que se encuentre en uso, y después de que se haya dado el Aviso
de Liberacion respecto de Ia misma.

Las obligaciones establecidas en las fracciones anteriores, deberén constar en el instrumento mediante el cual se
formalice la constitucién de la Sociedad o Asociacion o el cambio de su Denominacién o Razén Social.

La presente Autorizacion tiene una vigencia de 180 dias naturales a partir de la fecha de su expedicion, y se otorga sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial.

FIRMA ELECTRONICA
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b8005hb53884d759920617 32b44fee96id47924fe3dn4 17818aa78730794c9d4
d5253d50d8f8619f5

79-SERIALNUMBER=EMAILADDRESS=sau@economia.gob.mx,

flaciones y Razones Sociales, STREET=Insurgentes Sur 1940,

0 Federa! L=Alvaro Obregon

: esel acion: CertificadeAC:4: L=Alvaro Obregon,ST=Distrito

Federa! C=MX, CN-tss1 .economia. gob mx oU= nCIpher DSE ESN:471 F-2001-9B26,0=Secretaria de

Economia|Fecha:20130503170949.202Z|Digestion:owIh3RgOGby65H pBm_KDhEsogl=
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Clave Unica del Documento (CUD):  A201305031708559106

ind favorablemerte: olSGPg500Kyd+z8AuBYplPccHeQ=

adena lul. del se

etlo del servidor publi o gt
512c6a7698b2e88b09adA" 23% 95 d deaa33035f2e89a4f526a829597d1 14e3c01adad02127 1067 eedf463885b3deb70cce
3ed69bf2e62671171094 eSaQ{deaL fi7 eba29160bcc2bd9f5a808cdde437512d11721ee1c3aBadbdacte33a3b14a155fa3b6
7707f4f1ab87d714799&2 39::@44@‘ B o)

ertiflcado del servidotipgbligh .__ G faverablemente; 275106190557734483187066766755593195412316762425-
SERIALNUMBER=SER ALN ; DFZRR07, OID.2.5.4.45=DIMC520311EJ9, C=MX, O=MARIA DEL CARMEN

GUADALUPE DIAZ MIRANDAY) -Q A @F A DEL CARMEN GUADALUPE DIAZ MIRANDA, CN=MARIA DEL CARMEN

cllo_de Tiempo del momerH i lictamen favorable: CertificadoAG:4: L=Alvaro Obregon,ST=Distrito
Federal,C=MX CN=tss1.econo =nCipher DSE ESN:471F-2C01-9B26,0=Secretaria de
Economia|Fecha:20130429101841.283Z)Digestion:00cpuCiZBRVWIT 1peufWil WNg3o=

ANTECEDENTES

RESERVA

Ladena Qriginal de la persona sollcitznte: 3wieX7aFRIMkGntanxvrie/kH2w=
Sello de la persona solicitante: ZnBpiWv+ydgpaAYPka7 FIRbBbUUIZtaE7QUV1ASmzMGmX0cGS/2ycB6108HZhSVTTZe75TBeViv

0AZTqwAwixecS2/HMY uByxoi POPTMS0l256Di7 gkwytgNHWSQZqo+gY+1DiAdumod4 JhQHBzuhMhw

NG8&HwvrmIN4ADKkZNdK2g=

Certificado de la persona golicitante; 275106190557734483187066766774039091784036332848-~
SERIALNUMBER=SERIALNUMBER=NANR450504HCLMML09, O1D.2.5.4.45=NANR450504L E1, C=MX, O=RAUL NAME NEME,
0ID.2.5.4.41=RAUL NAME NEME, CN=RAUL NAME NEME

Sello de Tiempo de |a solicitud: CertificadoAC:4: L=Alvaro Obregon,ST=Distrito Federal,C=MX,CN=tss1.economia.gob.mx,0U=nCipher
DSE ESN:471F-2C01-9B26,0=Secretaria de EconomialFecha:20130503170849.247Z|Digestion:nKMg6T8LYIFgXr5in1FnrDHXIOA=
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CAL Y MAXILOFACIAL, COLEGIO MEXICANO DE CIRUGIA
BUCAT=¢*MAXILOFACIAL, ASOCIACION CIVIL.---=wmmmmmommmmmmm o
————— EI. SUSCRITO LICENCIADO RAUL NAME NEME, NOTARIO PUBLICO
NUMERO SETENTA Y NUEVE DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA

————— UNO.~- CONSTITUCION.- Por esgcritura nimero veinticinco
mil seiscientos noventa vy ocho, de fecha dieciocho de
septiembre de mil novecientos cincuenta y cuatro, pasada ante
la fe del Licenciado Enrigue Del Valle en aquél entonces
Notario Piblico nimero veintiuno del Distrito Federal, e
ingscrita en el Registro Pablico de Personas Morales bajo el
nimero doscientos tres, a fojas cuatrocientos sesenta y uno,
libro noveno de sociedades y Asociaciones Civiles, seccidn
cuarta, de fecha diecigéis de diciembre de mil novecientos
cincuenta y cuatro se Constituyd Asociacidn Mexicana de
Cirugia Bucal, Asociacidén civil, con domicilio en la Ciudad
de México, Distrito Federal, duracidn de cien afios, y el
objeto social que en dicha éscritura se especifico.----------
————— DOS.- Por egcritura nimero dos mil seigcientos
veintitrés de fecha siete de agosto de mil novecientos
noventa vy siete, pasada ante la fe del Licenciado Ponciano
Lépez Judrez, Notario Pidblico ntmero doscientos veintidds del
Distrito Federal, e inscrita en el Regilstro Piablico del
Distrito PFederal, bajo el folio de personas morales nGmero
cuarenta y cuatro mil doscientos veintiséis, de fecha
diecisiete de julio de mil novecientos noventa y ocho, en la
cual entre otros puntos se acordd cambiar la razdn social por
la de Asociacidn Mexicana de Cirugia Bucal y Maxilofacial,
Agociacion Civil.--crmm e o e
————— TRES.- Por escritura nimero nueve mil seiscientos
ochenta y dos, de fecha veinte de marzo del afio dos mil tres,
pasada ante la fe del Licenciado Ponciano Lépez Julrez,
Notario Pidblico nlmero doscientos veintiddés del Distrito
Federal, e inscrita en el Registro Piblico del Distrito
Federal, bajo el folio de personas morales nimerc cuarenta y

cuatro mil doscientos veintiséis, se Protocolizd el Acta de



COMISION DE LA PAGINA WEB: Doctor STEVEN CID RIVERA OLIVELLA.

PRESIDENTE DE LA REVISTA: Doctor JUAN JOSE TRUJILLO FANDINO. -
COMISION EDITORIAL: Doctores MARIA LUISA LOPEZ SALGADO,
ARTURO GOMEZ PEDRCZO y RAUL DUENAS GONZALEZ. --=--mwrmecoma—o -
VOCAL ZONA NORTE: Doctor SERGIO BURGUETE ISILAS.,---~w---------
VOCAL ZONA NOROESTE: Doctor OSCAR REYES ESCALERA.---------~--
VOCAL ZONA QCCIDENTE; Doctor CARLOS MANUEL ROA ENCARNACION. -

VOCAL ZONA CENTRO: Doctor MANUEL GONZALES DE SANTIAGO.-------
VOCAL ZONA SUR: Doctor OSCAR HERNANDEZ BANOS, ----wweeao-oo -
VOCAL ZONA SURESTE: Doctora ERIKA GARCIA RIOS.------wwww---—-
VOCAL DEL DISTRITO FEDERAL: Doctor SERGIO BELMCONT SANCHEZ. ---
Los funcionariocs nombrados gozaré@n de las facultades a que =e
refieren los Estatutos Soclialeg.~=-------mmro oo mmmne
————— Y PARA DOCUMENTAR LA ESCRITURA QUE ANTECEDE, SE
BEXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION EL DIA DE SU FECHA, EN LOS
REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO, VA EN TRES PAGINAS
DEBIDAMENTE COTEJADAS Y CORREGIDAS. - wm----wmm e m o e mmmmn oo o




o -RUGE, en mi calidad de representante de la SOBRACIBU, personalidad
ﬁ ‘ dentes de este mandato, otorgo PODER ESPECIAL PERO TAN AMPLIO
*H0y SER NECESARIO, a favor del sefior ALEJANDRO MARTINEZ GARZA, para que
Sras ion de mi mandante, realice todos los actos juridicos necesarios para la
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE CIRUGIA BUCO MAXILO FACIAL, A.C.;
ltades otorgadas al apederado, se sefialan expresamente mas no
“las de presentacién de toda la documentacién necesaria para acreditar la
constitucion y existencia legal de la mandante asi como del poder que se le otorga; acudir a las
diversas reuniones de trabajo previas a la constitucidén de la asociacién latinoamericana
mencionada, con facultades para emitir votos y tomar decisiones, asi como firmar los documentos
que se requieran y acudir y firmar el acta de la Asamblea Constitutiva de las ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE CIRUGIA BUCO MAXILO FACIAL, A.C.

SELLO
11/03/2013
FIRMA NOTARIA
/%Sg : ’RUDiNEY}EFERSON DARUGE Santa Cruz
Iﬁ?‘“} >residente de SOBRACIBU
by
.-,_,/ . A SELLO
q} :tgolipo Oficiat de Registro Civii de ias Personas Naturales def 2° Subdistrito
»A,‘\M Marisménia Spindala de Melo Pereira — Oficial

Calle Delfino Cintra, 404 — Centro — Campinas — SP — teléfono; {19)3232-6132

"y &y

<% " Reconozco, por semejanza, la firma de: (1) RUDINEY JEFERSON DARUIE, en el documento sin valor econémico y doy fe. Campinas, 11
de marzo del 2013, - Cddigo [2016919114080500056328}.
En testimonio de la verdad [ Quantidad 1/ Total Reales 4,251 FIRMA

OMarcelo Luis Spindola Pereira . Oficial Sustituto Paulo Colferat Filho- 1° Escribiente Q{Hegible)Maria Nadia-Escriblente
ONilza Aparecida de Souza Robaina-Oficial Sustituta ClSilvia Cristina Moreira Bueno- Escribiente OCicero de Sousa Sliva- Escriblente
ORita 1zabel Ramos de 53 France Oliveira — Escribiente Oliberato Cardoso de S3 Neto ~ Escribiente OOsmar V. de Vasconcelos Jr.-

Escribiente. “YALIDO SOLAMENTE CON EL SELLO DE AUTENTICIDAD"
“NOTARIA SANTA CRUZ — DESDE 1875 REGISTRADA EN CAMPINAS" Colzgio Notarial de Brasil
Sello FIRMA 1
NOTARIA DE REGISTRO : 0194AA426364
SANTA CRUZ
2° SUBDISTRITO
CAMPINAS - SEO PAULO it raductor Avtorizado

nur of Trinmal Superior de
hsticia de N :

& : ‘E/, /)rﬂ Leoz}, o
o | {18/ 2875 731 /zg.vé.b}
e g o

Lig. Cyhava Thoned Fazio
wwer rstuccionenpertugues.com

sostacto@traduccionenportugiies.com
Cal Wity - BAB8 2546 591 v 611 3821022
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DEL, SENOR ALEJANDRO MARTINEZ GARZA EN
SOCIEDADE BRASILERA DE CIRUGIA B

) LICENCIADO RAUL NAME NEME, NOTARIO PUBLICO
NUMERO ENTA#Y NUEVE DEL ESTADO DE MEXICO, CON RESIDENCIA
EN LA PAZ, MEXICO. -~ === o oo oo

————— UNO.~ CONSTITUCION.- La sociedad Brasileira de Cirugia
e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, sucescra de la asociacidn
Brasileira de Cirugia Buco-Maxilo-Facial, que fue fundada el
diez de enero de mil novecientos cincuenta v dos, en la
Escuela de Salud del ejército, en la Capital Federal, v una
entidad civil, con personalidad juridica, sin Fines
lucrativos, tiene como sede y fdrum en la Ciudad de Campinas
- 8P, en la Avenida Jogé rocha Bonfim, doscientos catorce,
sala doscientos diecinueve, teniendo duracidn por tiempo
indeterminado y adopta la sigla “SOBRACIBU”. El ejercicio
asociativo coincide con el afio civil. Bl ejercicio de
cualquier funcién en cualquier Organo de la Asgociacidn es
gratuito no se debe ninguna remuneracidén a sus titulares,
tiene como objetivo la naturaleza y log limites del cargo
ocupado. Son prohibidas la distribucidén de ganancias,
resulitados, dividendos, bonificaciones o ventajas a sus
asociados, bien como la distribucién de participantes o

cuotas de su patrimonio, bajo ninguna forma, pretexto o

titulo... La Direccidn serd compuesta de los siguientes
] o e = B
a).- Presidente.---c-mom oo mm e e e
b) .- Vice-Presidente.--~-m----cmmo e e e
C¢) .- Secretario General.------cmmm o m e e
d) .- Tegsorero General. ——-=mroo o mm o e e e
Unico.~- log miembros de la Direccidn podrén ser reelectos

b) .- Aplicar penalidades.----=--m--o-mromm e e
¢) .- Elaborar reglamentos vy regimientos internos por

referendo de la Asamblea General.--------r~cmmmmm e e



d) .- Deliberar cuando la admisién de socios de acuerdo con el

parecer del Consejo Consultivo.--------—--coemmm
e) .- Recibir de la Direccidn antecesora y transmitir a la

sucesora los cargos y haberes bajo la guardia, constando en

ACE . —mmmmm o e e e e
f).- Labrar y firmar actas de todas las Juntas vy
Tes0lUCIONES . === m - - oo o T oo oS e
g) .- Autorizar al Tesorero a efectuar los debidos pagos por

la Sociedad.-----—=“cmmmmm o
h) .- Constituir delegaciones y comisiones, de acuerdo con el
régimen interno.-=-==-------- - mo oo
i} .- Presentar anualmente, reporte pormenorizade de sus
actividades vy previsidn presupuestaria a la Asamblea general,

en la primer quincena de enero.-------m----- oo - ——meeo oo

j} .- Conceder diploma, certificados y titulos.---------------
k} .- Reunirse una vez por mes ordinariamente.----------wwou--
1) .- Convocar a la Asamblea general y Consejo Consultivo.----
m) .- Nombrar a los consejos consultivos y fiscales.----------

Ningtn Director podrd usar el nombre de la Sociedad sin
autorizacién por escrito de la Direccidn.--=-=-------=-r----o-
inico: Podréd, entretanto, hacerlo en nombre del organo a que
pertenece, con autorizacidn del mismo.--------w-----------oo-
Sera considerado vago el cargo de Director que dejase de
comparecer a mds de tres Jjuntas consecutivas o© cinco
alternativas, sin motivo justificado.--------------------emo-
Fstin liberados de la obligatoriedad de este articulo, los
Directores residentes fuera de la sede de la sociedad, los
cuales, por lo tanto, deberdn comparecer a las Asambleas
Generales y a las Juntas cuando convocados especialmente, ----
Es prohibido a la Direccidn asumir cualguier compromiso u
obligacién que tenga relacidn directa com log fines de la
Sociedad. —~----—mm - mm o mm e r s oMo oSS oS oo oo s m oo
cuande se crea conveniente, la Direccidn convocarada a los
otros drganos o comisiones, para juntas conjunta,-=----=~=-~----
29.- Son atribuciones del Presidente.--«=-------=----=---=="-"
a) .- Ejecutar las deliberaciones tomadas por las Asambleas
Generales y por el Consejo Consultivo.---ww---w-------—--o-o-

b) .- Presidir las juntas de la Direccidn y Agamblea General. -



ﬁ??x SOBRACIBU en juicio o fuera de €1 vy por

® sea aprobada por la Direccidn.----------

r.-;%).ao' g
-

los casos pertinentes a funcionarios, de

b
1
2 ¢ conjuntamente con el 1° tegorerc.--------

————— Y PARA DCCUMENTAR LA ESCRITURA QUE ANTECEDE, SE
EXPIDE L&A PRESENTE CERTIFICACION EL DIA DE SU FECHA, EN LOS
REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO, VA EN TRES PAGINAS
DEBIDAMENTE COTEJADAS Y CORREGIDAS.-----------wrm--omm o
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